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1. Vorwort




Im September 2015 haben die Regierungschefs aller
Lander der Welt mit der UN-Resolution 70/1, der
Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung, einen
ehrgeizigen Aktionsplan fiir die ,5Ps” fiir ,,People,
the Planet, Prosperity, Peace and Partnership“
beschlossen. Im Kern geht es in der Agenda 2030 um
17 Sustainable Development Goals (SDGs) mit 169
Unterzielen.

Die Bundesrepublik Deutschland und die
Bundeslander, u.a. auch Rheinland-Pfalz
entwickelten abgeleitet von der Agenda 2030
Strategien und Leitbilder fiir die Umsetzung.
GroBere Stadte und einzelne Kommunen folgten sehr
friih aus Eigeninitiative oder im Rahmen von
Forderinitiativen von Bund und Landern und
definierten eigene Nachhaltigkeitsstrategien und
Handlungsprogramme auf kommunaler Ebene.

In Kallstadt starteten wir ab 2016 zunichst in Rat
und Ausschiissen mit Analysen zu den
Wohnbauflachen und dem Status des
Dorfentwicklungsplans von 1990. Diese
strategischen Uberlegungen wurden ab 2017 im
Rahmen der neu eingefiihrten
Einwohnerversammlungen zum Ende der
Sommerferien auch mit den Biirger/-innen geteilt
und vertieft. Neben der in Planung befindlichen
Umgehungsstrafe, wurden z. B. auch das
Klimaschutzkonzept der Verbandsgemeinde
Freinsheim, die Tourismusstrategie des Landes
Rheinland-Pfalz oder ,,Gut leben in Deutschland®,
der Bericht zur Lebensqualitét in Deutschland,
gemeinsam diskutiert.

Im Friithjahr 2019 beschloss der Ortsgemeinderat
einen Antrag als Schwerpunktgemeinde zu stellen,
um mit einer Dorfmoderation die Biirger/-innen
intensiver in die Dorfentwicklung einzubinden und
von der Biirgerschaft entwickelten Ideen in den
iiberarbeiteten Dorfentwicklungsplan einflieSen zu
lassen. Als im Friithjahr 2020 anerkannte
Schwerpunktgemeinde 2020 bis 2028 stehen
Kallstadt fiir die Dorfentwicklung vorrangige Zugriff
auf Fordermittel zur Verfiigung.

Im Sommer 2019 rief das Biosphérenreservat
Pfilzerwald die Kommunen in seinem Gebiet zur
Teilnahme am Projekt ,,SDG-Modellregion fiir ein
nachhaltiges Rheinland-Pfalz“ auf, in dessen
Rahmen von Modellkommunen
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Nachhaltigkeitsstrategien erstellt werden sollten. Wir
in Kallstadt sahen eine Nachhaltigkeitsstrategie fiir
unsere Kommune als ein wesentliches, ergdnzendes
Element an, das uns bei der Dorfentwicklung
richtungsweisend leiten kann. Der Beschluss zum
Antrag wurde als einer der ersten Beschliisse des neu
konstituierten Rates gefasst. Wie auch beim Antrag
als Schwerpunktgemeinde, wurde dieser in einer
ehrenamtlichen, fraktionsiibergreifenden
Arbeitsgruppe mit interessierten Biirger/-innen
formuliert und dann eingereicht. Der
Biosphirenausschuss des Bezirkstags Pfalz wihlte im
November 2019 Kallstadt als eine der
Modellkommunen aus.

Aus Sicht der Gemeindefiithrung war es interessant
zu beobachten, wie sich die unterschiedlichen
Ansitze der Projekte ergdnzen. Im SDG-Projekt
wurde ausgehend von den 17 Sustainable
Development Goals, den globalen
Nachhaltigkeitszielen, Handlungsfelder definiert,
strategische und operative Ziele festgelegt und dann
mit konkreten MaBnahmen hinterlegt. Der eher
stadtebauliche Ansatz in der Dorfentwicklung
beinhaltete auch konkrete Punkte des
Zusammenlebens, startete jedoch mit konkreten
Fragen an die Biirger/-innen, was sie gut im Dorf
finden, was sie stort und was die Dorfgemeinschaft
besser machen konnte.

Mit dem Bericht zur Dorfmoderation und dem
Dorfentwicklungsplan liegen fiir Kallstadt seit dem
Sommer 2021, auch mit notwendigen finanziellen
Mitteln hinterlegte Vorschlage und Ideen zur
Entwicklung vor.

Die hier vorliegende Nachhaltigkeitsstrategie fiir
Kallstadt beschreibt Schritte auf einem Weg zum
notwendigen Wandel, um aus unserem kleinen Dorfe
heraus unseren Beitrag zur Agenda 2030 zu leisten.

Gemessen an den Erfordernissen des globalen
Wandels wird der konkret messbare Beitrag jeder
einzelnen Person in Kallstadt gering sein. Die
Starkregenereignisse an der Ahr im Juni 2021 haben
jedoch deutlich gemacht, dass der Klimawandel, den
es gemeinsam abzuwenden gilt, Stddte und Dorfer
mit ihren Bewohner/-innen und Bewohner/-innen
trifft. Wiahrend der Bund und das Land Rheinland-
Pfalz die finanziellen Folgen abmildern, haben wir es
in der kommunalen Selbstverwaltung auf lokaler
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Ebene in der Hand, zusammen mit der Biirgerschaft
den gesellschaftlichen Wandel im Sinne der 17
globalen Nachhaltigkeitsziele konkret zu gestalten.

Der Grundstein hierfiir ist gelegt und mein ganz
besonderer Dank gilt Bernhard Riede, der als
Beauftragter das SDG-Projekt in auergewohnlichen
Zeiten fiir die Gemeinde Kallstadt geleitet hat. Neben
dem Beauftragten danke ich besonders den Pat/-
innen fiir die Handlungsfelder: Sarah Biihler, Jiirgen
Pallasch, Michael Biigler und Friedrich
Schweinfurter, die in der Vorbereitung und
Nachbereitung der Sitzungen die Ergebnisse
zusammengefasst und fiir die Strategie formuliert
haben.

Alle Projektverantwortlichen konnten sich auch im
SDG-Projekt auf die engagierten Biirger/-innen
verlassen, die in den Zukunftswerkstitten, den
Projektsitzungen und Arbeitsgruppen die
Nachhaltigkeitsstrategie zu einem Projekt der
Biirgerschaft gemacht haben.

Ich lade alle Kallstadter/-innen sehr herzlich ein,
sich auch an der Umsetzung der Strategie zu
beteiligen. Dies kann erfolgen als Themenpatin,
Themenpate oder Mitglied in den Arbeitsgruppen
der Handlungsfelder, durch Teilnahme an
Veranstaltungen im Sinne der Bildung nachhaltiger
Entwicklung oder durch Umsetzung privater
Projekte, z.B. der Installation von
Photovoltaikanlagen oder der Warmedammung im
Eigenheim.

Ich hoffe, dass unsere Gemeinde mit allen Biirger/-
innen auch bei der Umsetzung ihrer
Nachhaltigkeitsstrategie Modellkommune und
Beispiel fiir andere sein wird.

Dr. Thomas Jaworek

Ortsbiirgermeister
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2. Von der Agenda 2030 zur SDG-
Modellregion Pfalzerwald
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Die Agenda 2030 der Vereinten
Nationen

Im Jahr 2015 wurde von der Vollversammlung der
Vereinten Nationen in New York die Agenda 2030*
verabschiedet. Sie ist, so die Pradambel, ,,ein
Aktionsplan fiir die Menschen, den Planeten und den
Wohlstand.“

Den Kern der Agenda 2030 bilden die 17 globalen
Ziele fiir nachhaltige Entwicklung, die sogenannten
Sustainable Development Goals (SDGs), mit 169
Unterzielen. Mit Hilfe der SDGs formuliert die
internationale Staatengemeinschaft, wie die Welt im
Jahr 2030 aussehen soll. Diese globalen
Nachhaltigkeitsziele reichen dabei von der
Uberwindung der Armut iiber Klimaschutz und
nachhaltige Stadt- und Siedlungsentwicklung bis zu
dem Ziel, die globale Partnerschaft fiir eine
nachhaltige Entwicklung mit neuem Leben zu
erfiillen. Der Grundgedanke der Agenda 2030 wurde
bereits im sogenannten Brundtland-Bericht der
Vereinten Nationen vor fast vierzig Jahren
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Abbildung 1: Die 17 Globalen Nachhaltigkeitsziele (SDGs)
Quelle: 17ziele.de

1 Der vollstdandige Titel lautet: , Transformation unserer
Welt: Die Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung®.
2Vgl. Hauff, V. (Hrsg.) (1987). Unsere gemeinsame
Zukunft. Der Brundtland-Bericht der Weltkommission fiir
Umwelt und Entwicklung.

3 Diese stellen laut der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie
(2016) einen ,sicheren Handlungsraum* dar, ,innerhalb
dessen Entwicklung, globale Gerechtigkeit, Wohlstand und
ein gutes Leben erreicht und dauerhaft gesichert werden

formuliert. Demnach handelt es sich bei nachhaltiger
Entwicklung um eine Entwicklung, ,die die
Bediirfnisse der Gegenwart befriedigt, ohne zu
riskieren, dass kiinftige Generationen ihre eigenen
Bediirfnisse nicht befriedigen konnen“2. Dabei sind,
so heiBt es weiter, zwei Schliisselbegriffe zentral: die
Befriedigung von Bediirfnissen, insbesondere der
Armsten der Welt, und der Gedanke von
Beschrankungen der Fahigkeit der Umwelt,
gegenwartige und zukiinftige Bediirfnisse zu
befriedigen.

Am Klimawandel — eine der sogenannten
planetarischen Grenzens3, die die Beschrankungen
des Okosystems Erde ins Blickfeld riicken - zeigt sich
mittlerweile auch bei uns in Deutschland deutlich,
dass der Mensch dabei ist, irreversible Anderungen
herbeizufiihren, die unser Leben auf der Erde auf
Dauer negativ beeinflussen oder sogar gefihrden
konnen.
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konnen®. Dazu wurden neun planetare Systeme
beziehungsweise Grenzen identifiziert. Werden diese
iiberschritten, droht ein Zusammenbruch der
okologischen Funktionsweise unseres Planeten in heutiger
Form. Vier Grenzen sind bereits iiberschritten, etwa
Klimawandel, Biodiversitit, Landnutzung,
biogeochemische Kreisldufe.

Vgl. Rockstrom et al. (Hrsg.) (2009) und Steffen et al.
(Hrsg.) (2015).



Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie

Die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie ist das
zentrale Instrument zur Umsetzung der Agenda
2030 und der SDGs in Deutschland. Jedem SDG
werden nationale Nachhaltigkeitsziele zugeordnet.
Diese Ziele reichen von den deutschen
Klimaschutzzielen und der Starkung des
okologischen Landbaus iiber den Ausbau
erneuerbarer Energien und den sparsamen Umgang
mit Ressourcen bis zur Einhaltung des
internationalen Ziels, 0,7 Prozent des
Bruttoinlandsprodukts fiir
Entwicklungszusammenarbeit zur Verfiigung zu
stellen.

Gleichzeitig erfolgt ein Monitoring in Bezug auf die
Zielerreichung: Die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie stellt dar, wie sich der Wert
eines Indikators fiir ein bestimmtes Ziel entwickelt,
und bietet eine Einschétzung, ob das Ziel insgesamt
erreicht werden kann, wenn sich die
Entwicklungstendenzen weiter fortsetzen.

Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-
Pfalz

Was die Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie fiir den
Bund ist, ist die Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-
Pfalz fiir das Land: das zentrale Instrument zur
Umsetzung der Agenda 2030 und der SDGs. Die
Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz wurde
erstmals 2001 vorgelegt und wird seither alle zwei
Jahre fortgeschrieben beziehungsweise durch einen
Indikatorenbericht aktualisiert. Nicht zuletzt im
Lichte der Agenda 2030 wurden mit der
Fortschreibung 2015 auch in der rheinland-

pfalzischen Nachhaltigkeitsstrategie Ziele eingefiihrt.

Beispiele fiir die Nachhaltigkeitsziele Rheinland-
Pfalz sind die bereits im Landesklimaschutzgesetz
verankerten Klimaschutzziele, die vollstandige
Stromversorgung aus erneuerbaren Energien bis
2030, die Begrenzung der
Flachenneuinanspruchnahme und die Erhohung der
Zahl der Fairtrade-Towns.

Mit dem Indikatorenbericht 2017 und der
Fortschreibung 2019 erfolgt eine stirker sichtbare
und besser nachvollziehbare Zuordnung der

4Vgl. Die Bundesregierung (2021). Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie. Weiterentwicklung 2021.
5 Stand 2020.
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Nachhaltigkeitsziele Rheinland-Pfalz zu den SDGs.
Nun wird fiir jedes Nachhaltigkeitsziel Rheinland-

Pfalz ausgefiihrt, dass es zur Umsetzung eines oder
mehrerer SDGs einen Beitrag leistet.

Dariiber hinaus wurde mit dem Indikatorenbericht
2017 ein systematisches Monitoring eingefiihrt, das
sich methodisch eng an die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie anlehnt.

Kommunale Nachhaltigkeitsstrategien

Den Kommunen, wo die Menschen leben,
wirtschaften und arbeiten, kommt bei der
Umsetzung der Agenda 2030 eine entscheidende
Rolle zu. Thnen obliegen in wichtigen Bereichen
nachhaltiger Entwicklung Rechtssetzungs- bzw.
Durchsetzungskompetenzen. Durch ihre Niahe zu den
Biirger/-innen, Unternehmen und den vielfiltigen
lokalen Initiativen konnen sie ganz gezielt in
verschiedensten Bereichen eine nachhaltige
Entwicklung voranbringen.4

Kommunale Nachhaltigkeitsstrategien sollen den
Gemeinden, Stidten und Landkreisen helfen, auf
lokaler Ebene ein integriertes und strategisch-
effektives Vorgehen fiir eine nachhaltige Zukunft im
Sinne der Agenda 2030 zu erreichen.

Dabei integrieren sich die kommunalen
Nachhaltigkeitsstrategien vertikal in die anderen
politischen Ebenen. Das bedeutet, sie bilden Beziige
zu den SDGs der Agenda 2030 der Vereinten
Nationen sowie zu den Zielen der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie und zu denen der
Nachhaltigkeitsstrategie des Bundeslandes.

UNESCO Biosphirenreservat als
Modellregion nachhaltiger Entwicklung

Auch das UNESCO Biospharenreservat Pfalzerwald,
Mitglied eines weltumspannenden Netzwerks von
714 UNESCO Biosphirenreservaten in 129 Staatens,
hat es sich zur Aufgabe gemacht, zur Erreichung der
SDGs der Agenda 2030 beizutragen®.

Die UNESCO Biosphirenreservate bilden samtliche
Landschaftstypen der Welt exemplarisch ab und
fungieren als groBraumige Modellregionen fiir

6Vgl. Bundesamt fiir Naturschutz (2020).
Biosphérenreservate.
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nachhaltige Entwicklung. Sie dienen dem Schutz und
der Entwicklung des jeweiligen Landschaftstyps mit

dessen Okosystemen, Arten und biologischer Vielfalt.

Zudem erproben sie naturschonende und sozial
vertragliche Wirtschafts- und Lebensweisen mit dem
Ziel der beispielhaften Forderung einer
ausgewogenen Beziehung zwischen ,Mensch und
Biosphire®.”

Die Organisation der Vereinten Nationen fiir
Bildung, Wissenschaft und Kultur (UNESCO) fordert
die Biosphirenreservate dazu auf, die Agenda 2030
in konkrete Mafnahmen umzusetzen. Dabei sollen
sie Zielkonflikte identifizieren und moderieren sowie
fiir andere Regionen weltweit Vorbild nachhaltiger
Entwicklung sein.

Die Verwaltungsstelle des jeweiligen
Biosphiarenreservats und die kommunalen
Korperschaften im Gebiet sind aufgerufen, bei der
Konzeption und Umsetzung von Modellprojekten im
Sinne der Agenda 2030 eng zusammenzuarbeiten.®

Vor diesem Hintergrund hat im Jahr 2019 das
UNESCO Biosphiarenreservat Pfalzerwald
gemeinsam mit dem Land Rheinland-Pfalz und der
Servicestelle Kommunen in der Einen Welt (SKEW)
von Engagement Globalf das Projekt ,,Pfalzerwald:
SDG-Modellregion fiir ein nachhaltiges Rheinland-
Pfalz“ ins Leben gerufen. Im Projekt kooperierte die
Geschiftsstelle des Biospharenreservats eng mit der
Gemeinde Kallstadt sowie weiteren im
Biosphirenreservat gelegenen Modellkommunen
(vgl. Abbildung 2).

Ziel des Projekts war es, durch die Entwicklung von
Nachhaltigkeitsstrategien fiir die Modellkommunen
die Erreichung der SDGs der Agenda 2030
voranzubringen, das Netzwerk der Kommunen im
Biosphéarenreservat Pfilzerwald zu stiarken sowie
Eckpunkte und Perspektiven fiir eine regionale
nachhaltige Entwicklung abzuleiten.

Finanziell geférdert wurde das Projekt mit Mitteln
des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche

7 Vgl. Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und
nukleare Sicherheit (Hrsg.) (2018). Der Mensch und die
Biosphire (MAB). Umsetzung des UNESCO Programms in
Deutschland.

8 Vgl. Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und
nukleare Sicherheit (Hrsg.) (2018).

Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) iiber die
SKEW sowie des Landes Rheinland-Pfalz.

Ortsgemeinde
Sippersfeld
P

=, Ortsgemeinde
b Kallstadt

@) StadtNeustadt
w  a.d.Weinstr.

Verbandsgemeinde
Maikammer

Abbildung 2: UNESCO Biosphdrenreservat Pfilzerwald -
Projektkommunen der SDG-Modellregion
Quelle: UNESCO-Biosphdrenreservat Pfilzerwald

9 Im Auftrag des Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung berat Engagement
Global mit ihrer Servicestelle Kommunen in der Einen
Welt unter entwicklungspolitischen Gesichtspunkten
Kommunen bei der Umsetzung der Agenda 2030 und der
Erarbeitung von kommunalen Nachhaltigkeitsstrategien.



Aufbau und Struktur der
Nachhaltigkeitsstrategie Kallstadt

Die Nachhaltigkeitsstrategie der Gemeinde Kallstadt
untergliedert sich in sieben Kapitel.

Im Anschluss beschreibt Kapitel 3 die Entstehung
der Nachhaltigkeitsstrategie von Kallstadt und deren
einzelne Schritte.

Kapitel 4 behandelt die Inhalte der
Nachhaltigkeitsstrategie einschlieBlich des
iibergeordneten Nachhaltigkeitsleitbilds der
Kommune sowie der untergeordneten
Handlungsfelder mit ihren thematischen Leitlinien
und den kommunalen Nachhaltigkeitszielen.
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Kapitel 5 stellt die MaBnahmen im Detail samt
Zustandigkeiten, zeitlicher Terminierung und
Priorisierung dar.

Kapitel 6 gibt Aufschluss iiber das geplante Vorgehen
der Kommune zur Umsetzung der Strategie und des
SDG-Aktionsplans. Dabei wird auf etwaige
Beteiligungsprozesse der Offentlichkeit und
Uberpriifungs-, Evaluierungs- und
Fortschreibungsmechanismen eingegangen, die die
Umsetzung der Strategie und des Aktionsplans
betreffen.

Kapitel 7 beschreibt den Beitrag der kommunalen
Nachhaltigkeitsstrategie zur nachhaltigen regionalen
Entwicklung im Biospharenreservat und geht auf die
Zusammenarbeit und das Netzwerk zwischen den
Kommunen und dem Biosphérenreservat ein.
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3. Entstehung der
Nachhaltigkeitsstrategie

Kallstadt




3.1  Kommunales Kurzportrait

Die Ortsgemeinde Kallstadt gehort zur
Verbandsgemeinde Freinsheim und liegt im
Landkreis Bad Diirkheim. Die Gemeinde hat knapp
1.300 Einwohner/-innen und ist in den letzten
Jahren leicht gewachsen.

Kallstadt ist ein traditioneller Weinort, der stark vom
Tourismus gepragt ist. Weinbau-, Gastronomie- und
Ubernachtungsbetriebe sind die groBten Arbeitgeber.

Kallstadt hat einen Waldbesitz von ca. 290 ha, der in
der Ganerben-Gemeinschaft bewirtschaftet wird.

Die Gemeinde Kallstadt wurde im Jahr 1989/1990
als Dorferneuerungsgemeinde durch die damalige
Bezirksregierung Rheinhessen-Pfalz anerkannt. Im
Jahr 2019 wurde ein Antrag auf Fortschreibung der
Dorfentwicklung mit Dorfmoderation gestellt und
genehmigt. Der mehrjahrige Prozess hierfiir hat
Mitte 2020 mit einer Einwohnerversammlung am
28. August 2020 begonnen. Es wurden drei
Arbeitsgruppen fiir die Entwicklung in den
jeweiligen Themenkreisen gebildet:

a) Lebendiges und zukunftsfihiges Kallstadt
b) Dorfentwicklung, Dorfgriinung und Dorfbild
¢) Verkehr und Planung

Die Gemeinde ist ein friiheres StraBendorf in Nord-
Siid-Richtung mit Baugebieten, die den Ort
insbesondere nach Osten ausgedehnt haben. Durch
den Ort fiihrt noch die Bundesstrafie B 271. In
Vorbereitung ist die Planfeststellung fiir eine
Ortsumgehung.

Es gibt ein gutes Miteinander im Ort mit einem
lebendigen Vereinsleben. Aktiv sind ein Sportverein,
ein Gesangsverein, ein Hundesportverein, eine
Landjugendgruppe, ein Landfrauenverein, eine
Kirchengemeinde mit Kirchenchor, ein
Krankenpflegeverein sowie ein Verkehrsverein.

Unter der Tragerschaft der Verbandsgemeinde ist in
Kallstadt eine Kindertagesstitte und eine integrative
Ganztagsschule, in denen auch Kinder von
Nachbargemeinden betreut werden.

Die Ortsgemeinde sieht die nachhaltige
Dorfentwicklung als eine wichtige Aufgabe der
kommunalen Selbstverwaltung an. Beide Projekte —
die Entwicklung der kommunalen
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Nachhaltigkeitsstrategie im Kontext der SDG-
Modellregion Pfalzerwald sowie die Dorfmoderation
und Fortschreibung des Dorfentwicklungsplanes —
werden als Biirgerprojekte umgesetzt.

Als Kommune wollen wir unseren Beitrag zu den 17
Zielen leisten und Beispiel fiir andere werden.
Gemeinsam mit gleichgesinnten Kommunen wollen
wir lernen und Anséatze entwickeln, wie
Nachhaltigkeit in den Kommunen mit Leben erfiillt
werden kann. Die Nachhaltigkeitsstrategie und der
darin verankerte SDG-Aktionsplan mit konkreten
MaBnahmen sollen Bestandteil des neuen
Dorfentwicklungsplan werden.

Aufsetzen kénnen wir dabei auf einem
Klimaschutzkonzept fiir die Verbandsgemeinde,
einer Biodiversitétsstrategie, die in Kooperation mit
dem Naturschutzverein Pollichia e. V. erstellt wurde,
als auch einem Mobilitdtskonzept fiir die LEADER
Region Rhein-Haardt.
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3.2 Zentrale Ergebnisse der Bestandsaufnahme

Im Friihjahr 2020 fiihrte das Projektkernteam der
SDG-Modellkommune Kallstadt in Zusammenarbeit
mit dem Institut fiir landliche Strukturforschung und
dem UNESCO Biosphirenreservat Pfalzerwald eine
Bestandsaufnahme des Status Quo nachhaltiger
Entwicklung in der Kommune durch. Die Ergebnisse
dienten als Grundlage fiir die Festlegung von
Handlungsfeldern und die Erarbeitung erster Inhalte
fiir die kommunale Nachhaltigkeitsstrategie.

Hierfiir wurden bestehende Konzepte und Strategien
der Gemeinde mit Bezug zu Themen der
nachhaltigen Entwicklung ausgewertet. Zudem
lieferte eine qualitative Befragung des
Projektkernteams Informationen zu den bisherigen
und geplanten Aktivititen der Gemeinde, die einen
Beitrag zu den 17 SDGs leisten. Die Befragung
beleuchtete auBerdem die vom Kernteam
wahrgenommenen Herausforderungen, Stiarken,
Schwichen und relevanten Handlungsbedarfe der
Kommune im Hinblick auf eine nachhaltige
Entwicklung. Zudem wurden die Einschitzung des
Kernteams hinsichtlich der Bedeutung ausgewahlter
SDG-Unterziele fiir Kallstadt ermittelt und
statistische Indikatorendaten ausgewertet, die den
Entwicklungsstand der Kommune auf dem Weg zur
Erreichung ausgewahlter SDGs bemessen. Zuletzt
ermittelte die Bestandsaufnahme relevante
Handlungsbedarfe und mogliche Handlungsfelder
fiir die Nachhaltigkeitsstrategie.

Die ausfiihrlichen Ergebnisse der Bestandsaufnahme
wurden in einem separaten Bericht!© dargestellt und
werden nachfolgend kurz zusammengefasst.

Konzepte und Strategien

Konzepte und Strategien fiir die nachhaltige
Entwicklung der Gemeinde Kallstadt liegen in Form
des integrierten Klimaschutzkonzepts 2017 der
Verbandsgemeinde Freinsheim' sowie des Antrags
auf Anerkennung als Schwerpunktgemeinde!? der

10 Vgl. Gemeinde Kallstadt (2020). Bestandsaufnahme
zum Projekt ,Pfilzerwald: SDG-Modellregion fiir ein
nachhaltiges Rheinland-Pfalz®.

Dorferneuerungsforderung 2019 des Landes
Rheinland-Pfalz vor.

Zum Zeitpunkt der Bestandsaufnahme wurde im
Zuge der Umsetzung des integrierten
Klimaschutzkonzepts bereits eine
Grundlagenerhebung fiir ein Photovoltaikprojekt auf
den Gebauden der Kallstadter Grundschule und
Kindertagesstitte durchgefiihrt.

Die Anerkennung als Schwerpunktgemeinde fiir die
Dorferneuerungsférderung erfolgte im Marz 2020.
Unterstiitzt durch ein Dorfmoderationsteam
begannen die Kallstadter/-innen damit,
MaBnahmenideen fiir eine nachhaltige
Ortsentwicklung zu erarbeiten. Als Schwerpunkte
kristallisierten sich unter anderem die Starkung des
WIR-Gefiihls mit den ortsanséssigen Betrieben und
die Forderung eines zukunftsgerichteten,
nachhaltigen Tourismus heraus.

Lokale Aktivitaten mit SDG-Beziigen

Die Gemeinde setzte bereits zum Zeitpunkt der
Bestandsaufnahme einige lokale Aktivitdten um, die
einen Beitrag zur Erreichung der SDGs der Agenda
2030 leisten (vgl. Abbildung 3). Insbesondere
engagierte sich Kallstadt im Rahmen der Umsetzung
des integrierten Klimaschutzkonzepts sowie weiterer
Studien und Projekte fiir die Erreichung von SDG ,,7
— Bezahlbare und saubere Energie“ im Bereich der
Energieeffizienz und erneuerbaren Energien sowie
fiir SDG ,,11 — Nachhaltige Stadte und Gemeinden®
im Bereich der Elektromobilitiat. Das SDG ,,12 —
Verantwortungsvolle Konsum- und
Produktionsmuster” wurde durch Aktivititen zur
Bewusstseinsbildung im Bereich Abfallreduktion
sowie durch MaBnahmen zur nachhaltigen
Erndhrung und zum nachhaltigen Weinbau
adressiert. Das gute KiTa- und Schulangebot
leisteten einen Beitrag zur Erreichung des SDG ,4 —
Hochwertige Bildung®.

1Vgl. Infrastruktur & Umwelt (2017). Integriertes
Klimaschutzkonzept fiir die Verbandsgemeinde
Freinsheim.

12Vgl. Gemeinde Kallstadt (2019). Erlduterung der
Antrige auf Anerkennung als Schwerpunktgemeinde.
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sDG17 5DG1

5DG9

m 3DG 1: Keine Armut
SDG 2: Kein Hunger
® 50G 3: Gesundhei und Weohlergehen
m SDG 4; Hochwertige Bildung
B 5DG 5: Geschlechterg keichheit
5DG 6: Sauberes Wasser und Sanitareinrichtungen
SDG 7: Bezahlbare und ssubere Energie
m 5DG B: Men=scherw Urdige Ar beit und Wirtschaftswachstum
m 3DG 9: Industrie, Innovation und Infrastruktur
m 5DG 10: Weniger Ungleichheiten
5DG 11: Machhaltige Stadte und Gemeinden
m 5SDG 12: Nachhaltiger Konsum und Produktion
B SDG 13: Maknahmen zum Klimaschutz
m 5DG 14: Leben unter Wasser
m 5DG 15: Leben an Land
B 5DG 16: Frieden, Gerechrigkeit und starke Institutionen
B 5DG 17; Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Abbildung 3: Lokale Aktivitdten der Ortsgemeinde Kallstadt mit Bezug zu den 17 SDGs

Indikatoren-Analyse

Die Bestandsaufnahme wertete des Weiteren
einschligige Indikatoren aus, mit denen der Beitrag
Kallstadts im Zeitraum 2015 bis 2018 zur Erreichung
der SDGs bemessen und abgebildet wurde 3.

Da die hierfiir abgerufenen statistischen
Datenbanken4 keine Angaben auf
Ortsgemeindeebene enthalten, wurden die
Indikatoren auf Ebene der Verbandsgemeinde
Freinsheim ausgewertet: Die diesbeziiglich
untersuchten Indikatoren zeigten im rheinland-
pfalzischen Vergleich einen insgesamt
suberdurchschnittlich guten“ Beitrag zur Erreichung
der SDGs im untersuchten Zeitraum.

Hinsichtlich einzelner SDGs schnitt die
Verbandsgemeinde Freinsheim iiberdurchschnittlich
gut ab, so zum Beispiel beziiglich SDG ,,8 —
Menschenwiirdige Arbeit und

13 Die Indikatoren sind der Publikation ,,SDG-Indikatoren
fiir Kommunen“ der Bertelsmann Stiftung (2018)
entnommen und durch weitere verfiigbare Indikatoren
ergidnzt worden.

14 Abgerufen wurden die Indikatorenwerte aus den
Datenbanken der Bertelsmann Stiftung, des

Wirtschaftswachstum®, gemessen an einer
zunehmenden Quote der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung sowie beziiglich SDG ,4 —
Hochwertige Bildung®, gemessen an der
Betreuungssituation fiir Kinder im Alter von drei bis
funf Jahren. Auch hinsichtlich SDG ,,16 — Frieden,
Gerechtigkeit und starke Institutionen®,
veranschaulicht durch den Indikator der geringen
Verschuldung im Kernhaushalt, wies Kallstadt
gemeinsam mit anderen Kommunen der
Verbandsgemeinde Freinsheim eine positive
Entwicklung auf.

Zu vereinzelten SDGs leistete die Verbandsgemeinde
Freinsheim im rheinland-pfélzischen Vergleich
jedoch auch unterdurchschnittliche Beitrige zu den
Zielen der Agenda 2030 im Zeitraum 2015 bis 2018.
So zum Beispiel hinsichtlich SDG ,,7 —Bezahlbare
und saubere Energie® — veranschaulicht am

Bundesinstituts fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung
(BBSR), des statistischen Landesamts Rheinland-Pfalz
und der Energieagentur Rheinland-Pfalz.
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Verhiltnis des aus Photovoltaik erzeugten Stroms
zur Einwohnerzahl (kW je 1000 Einwohner/-innen).

Stirken-Schwichen-Chancen-Risiken-
Analyse (SWOT)

Die qualitative Befragung des Projekt-Kernteams der
SDG-Modellkommune Kallstadt identifizierte
zahlreiche Stiarken der Gemeinde insbesondere
hinsichtlich SDG ,,8 — Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum®. Die guten wirtschaftlichen
Voraussetzungen der Kommune, vor allem die
bedeutende Rolle als Tourismus-Gemeinde sowie die
intakte Forstwirtschaft mit FSC-Zertifizierungs und
die innovative Weinbauwirtschaft, wurden vom
Kernteam positiv hervorgehoben. Als weitere
wichtige Stiarke genannt wurde die gute Infrastruktur
im Bereich Gesundheit (SDG ,,3 — Gesundheit und
Wohlergehen®) und Bildung (SDG ,,4 — Hochwertige
Bildung®).

Auf der anderen Seite wurde die starke und
einseitige Pragung der ortlichen Wirtschaft durch
Weinbau, Gastronomie und Tourismus auch als eine
Schwiche identifiziert. Beziiglich des OPNV-
Angebots, der Frischwasserversorgung in trockenen
Jahren vor dem Hintergrund des Klimawandels und
der Verkehrssituation im Ortskern wurden weitere
Schwichen wahrgenommen.

Sehr positiv bewertet wurden die Kommunikation
und der Austausch mit der Bevolkerung sowie das
hohe Engagement der Biirger/-innen. Die

15 Forest Stewardship Council

Verstetigung der Biirgerbeteiligung im Zuge der
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie wurden vom
Kernteam als wichtige Chance fiir die nachhaltige
Zukunft Kallstadts erkannt.

Handlungsbedarfe und
Handlungsfelder

Fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitsstrategie von
Kallstadt wurden im abschlieBenden Teil der
Bestandsaufnahme Handlungsbedarfe und ihnen
iibergeordnete kommunale Handlungsfelder
herausgearbeitet. Die Handlungsbedarfe wurden im
weiteren Projektverlauf konkretisiert und die Titel
der Handlungsfelder angepasst.

So umfasst die Kallstadter Nachhaltigkeitsstrategie
folgende finale Handlungsfelder:

B Mobilitat
Natur & Umwelt
Klima & Energie

Nachhaltigkeit im privaten Bereich

Arbeit & Wirtschaft
B Globale Verantwortung & Eine Welt

Handlungsbedarfe zu den Themen nachhaltige
Infrastruktur, medizinische Nahversorgung und
Wohnbedarf, so wurde beschlossen, sollen innerhalb
des Dorferneuerungsprozesses behandelt werden.
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3.3 Unser Weg zur Nachhaltigkeitsstrategie

Fiir die Antragsstellung Kallstadts zur Teilnahme am
Projekt ,,SDG-Modellregion fiir ein nachhaltiges
Rheinland-Pfalz“ wurde in Herbst 2019 ein Kreis von
freiwilligen Mitarbeitenden aus dem Ort gebildet.
Diese waren teilweise Ratsmitglieder, teilweise
interessierte Biirger/-innen. Die Gruppe bereitete die
Bewerbungsbogen vor und brachte eine
entsprechende Vorlage in den Ortsgemeinderat ein,
der die Bewerbung unterstiitzte und beschloss. Mit
dem Beschluss zur Bewerbung wurde auch zeitgleich
ein Projektbeauftragter aus der Biirgerschaft
gewihlt. Der Projektbeauftragte und der
Biirgermeister wurden zu den beiden ortlichen
Projektkoordinatoren bestimmt.

Nachdem Kallstadt als eine von acht
Modellkommunen ausgew#hlt worden war, wurde
ein Kernteam gebildet, dem neben den beiden
Koordinatoren noch drei weitere Personen
angehoren. Um die Biirgerbeteiligung von
vorneherein sicherzustellen und zu intensivieren,
wurden nahezu monatlich, beginnend mit Januar
2020, 6ffentliche Kernteammitglieder-Sitzungen
abgehalten. Diese Sitzungen hatten eine
Besucherzahl zwischen 6 und 25 Personen. Die
meisten Sitzungen fanden physisch statt,
coronabedingt gab es auch vereinzelte
Videomeetings. Parallel wurde eine Online-
Kommunikationsplattform fiir das Projekt
eingerichtet. Kontinuierlich wurden hier
Informationen zu dem Projekt geteilt. Ca. 50
interessierte Bilirger/-innen beteiligten sich an der
Plattform.

Die Bestandsaufnahme, die den Entwicklungsprozess
der Nachhaltigkeitsstrategie Kallstadt anstieB, fand
im ersten Quartal 2020 statt. Die Besprechung der
Bestandsaufnahme mit dem Institut fiir 1andliche
Strukturforschung und dem Biospharenreservat fand
am 17. Marz 2020 statt. Bedingt durch die
Coronapandemie wurde diese online durchgefiihrt.
Der finale Bericht zur Bestandsaufnahme war Anfang
Mai verfiigbar.

Im Laufe des zweiten Quartals 2020 wurden auf
Basis der Bestandsaufnahme Handlungsfelder
ausgewahlt und fiir jedes von ihnen eine Patin oder
ein Pate bestimmt. Im weiteren Projektablauf
bearbeiteten die Pat/-innnen ihre jeweiligen

Handlungsfelder in gemeinsamen Arbeitskreisen mit
der Biirgerschaft. Erste Leitlinien-Ideen und
strategische Ziele wurden angedacht, ebenso wurden
erste Ideen und Ansétze fiir MaBnahmen und
Aktionen entwickelt.

Am 17. Juni 2020 fand eine erste sogenannte
Zukunftswerkstatt mit knapp 70 Teilnehmenden aus
der Biirgerschaft statt, in der die sechs
Handlungsfelder bestitigt wurden.

Im Laufe des dritten Quartals wurden dann die
strategischen Ziele ausgearbeitet und erste operative
Ziele entworfen. Am 19. Oktober 2020 fand ein
zweites Beratergesprich statt, bei dem die Leitlinien
und Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie diskutiert
wurden. Eine zweite Zukunftswerkstatt mit 58
Teilnehmenden wurde am 8. April 2021
durchgefiihrt, coronabedingt in Form einer digitalen
Veranstaltung. Im Wesentlichen wurde ein
Statusbericht tiber die Handlungsfelder, Leitlinien
und Ziele der Strategie sowie die ersten angedachten
MaBnahmen aufgezeigt. In Gruppenarbeiten wurde
dann fiir zwei bis drei ausgewiahlte Mafnahmen je
Handlungsfeld ein exemplarischer Aktionsplan
entworfen.

Die Ergebnisse aus dieser Zukunftswerkstatt wurden
herangezogen, um die MaBnahmenpliane des SDG-
Aktionsplans der Strategie weiterzuentwickeln und
zu vervollstandigen.

Die Strategie wurde im Sommer 2021 iiberarbeitet,
im Anschluss an ein drittes Beratergesprich am 23.
Jun 2021.

Ein Entwurf wurde im Gemeinderat am 30. August
2021 vorgestellt. Zwischen September und Oktober
wurde die Strategie finalisiert und in der
Gemeinderatsitzung am 18. November 2021
beschlossen.
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4. Nachhaltigkeitsstrategie




Kapitel 4 enthalt das Herzstiick der
Nachhaltigkeitsstrategie Kallstadt. Es dient der
Kommune als Instrument einer zielgerichteten
nachhaltigen Entwicklung im Sinne der Agenda
2030 sowie einem strategischen Nachhaltigkeits-
management.

Das Kapitel untergliedert sich in das iibergeordnete
Nachhaltigkeitsleitbild Kallstadts und die sechs fiir
die kommunale nachhaltige Entwicklung
festgelegten Handlungsfelder. Jedes Handlungsfeld
besteht aus einer thematischen Leitlinie,
ausgewahlten Beziligen zu den 17 SDGs der Agenda
2030 sowie einem System aus strategischen und
operativen Zielen.

Das iibergeordnete Nachhaltigkeitsleitbild beschreibt
den Zustand, den Kallstadt langfristig gesehen im
Jahr 2030 erreicht haben mochte. Die thematische
Leitlinie konkretisiert das jeweilige Handlungsfeld
und stellt heraus, fiir und durch wen, fiir was und wie
sich die Situation innerhalb des Handlungsfelds
verbessern soll. Die langfristig ausgerichteten
strategischen Ziele leiten das weitere Vorgehen im
Handlungsfeld ab. Die ihnen zugeordneten
operativen Ziele prazisieren bestimmte Teilaspekte
der strategischen Ziele. Der Handlungscharakter der
hierarchisch angeordneten Strategieebenen — vom
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iibergeordneten Leitbild bis hin zu den operativen
Zielen— wird nach unten hin immer konkreter.

Am konkretesten wird die Strategie auf Ebene der
einzelnen MaBnahmen, mit denen die operativen
Ziele erreicht werden. Eine ausfiihrliche Darstellung
der Mafinahmen erfolgt im SDG-Aktionsplan in
Kapitel 5.

Die folgende Abbildung stellt die hierarchische
Struktur der Strategie exemplarisch dar.

Neben den Kernelementen der Nachhaltigkeits-
strategie enthalt Kapitel 4 je Handlungsfeld
ausgewahlte vertikale Beziige der strategischen Ziele
der Kommune zu den SDG-Unterzielen der Agenda
2030 sowie zu den Zielsetzungen der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie und zu denen der
Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz.

Hiermit soll verdeutlicht werden, dass sich die
Nachhaltigkeitsstrategie Kallstadts in einem
globalen, nationalen und landerbezogenen Rahmen
bewegt und sich ,,vertikal“ in diese anderen
politischen Ebenen integriert. Zusatzliche
horizontale Beziige zeigen sowohl positive
Wechselwirkungen als auch Zielkonflikte zwischen

den Handlungsfeldern der Nachhaltigkeitsstrategie
Kallstadts.

l Leitbild

Handlungs | | Handlungs | f Handlungs
-feld 1 -feld 2 -feld 3
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SDG-Beziige SDG-Beziige SDG-Beziige
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Abbildung 4: Modellhafter Uberblick iiber die Nachhaltigkeitsstrategie Kallstadt



17 | Nachhaltigkeitsstrategie Kallstadt 2030

4.1 Leitbild und Handlungsfelder

Leitbild

Kallstadt ist eine attraktive Gemeinde mit einer
hohen Lebensqualitit. Ein starkes Mit- und
Fiireinander, die Ubernahme von sozialer
Verantwortung sowie gesellschaftliche Teilhabe fiir
alle werden hier grof3geschrieben.

Kallstadt will mit seiner Nachhaltigkeitsstrategie und
den darin festgelegten Zielen und MaBnahmen auf
diesen Starken aufbauen und einen
richtungsweisenden Rahmen fiir das zukiinftige
Handeln auf privater, unternehmerischer und
kommunaler Ebene setzen. Die Strategie soll
gemeinsam mit allen Biirger/-innen sowie den
Unternehmen und Betrieben von Kallstadt umgesetzt
werden, wobei sie auch offen bleiben will fiir
zukiinftige Entwicklungen und die etwaige
Uberarbeitung von Leitlinien, Zielen und
MaBnahmen.

Im Rahmen der MaBnahmen der Strategie werden
das Verstiandnis und das Wissen bei den
Einwohner/-innen, Unternehmen und Gisten fiir die
Belange einer nachhaltigen Entwicklung gesteigert
und damit das Verstindnis und die Voraussetzungen
eines Lebens gemifB der Agenda 2030 geschaffen.
Dabei liegt ein wichtiges Augenmerk auch darauf, die
Gaste von Kallstadt auf diesem Weg mitzunehmen.

Das Kallstadter Kernteam hat in Abstimmung mit
dem Ortsgemeinderat folgendes Leitbild fiir die
Nachhaltigkeitsstrategie mit der Biirgergemeinschaft
in einer Zukunftswerkstatt erarbeitet:

Kallstadt ist eine moderne, zukunftsfahige Gemeinde,
die auf ihrem Weg in eine nachhaltige Zukunft den
Zielen der Agenda 2030 folgt und dabei auf den
Weinbau und den Tourismus als wirtschaftliche
Saulen setzt.

Damit soll ausgedriickt werden, dass Kallstadt seine
wirtschaftliche Kraft auch in Zukunft auf die beiden
heute bestimmenden Wirtschaftsfaktoren Tourismus
und Weinbau aufbaut. Diese weiterzuentwickeln und
gleichzeitig die groBen Herausforderungen unserer
Zeit wie Klimawandel, Verlust der biologischen
Vielfalt und demografischer Wandel zu bewaltigen,
steht im Fokus des politischen Handelns in Kallstadt.
Dabei gilt es, die Balance zwischen Okonomie und
Okologie zu gewihrleisten und auf die Grenzen der
Belastbarkeit der Okosysteme zu achten.

Neben einer starken und nachhaltigen Wirtschaft
gibt es weitere wesentliche Bestandteile fiir das
Leitbild eines nachhaltigen Kallstadts im Jahr 2030.
Hierzu z&hlt eine klima- und umweltfreundliche
Mobilitit, die gleichzeitig attraktiv und sicher fiir alle
ist. Hinzu kommt eine intakte und
gesundheitsfordernde Natur und Umwelt, die Raum
fiir Artenvielfalt und Biodiversitatsentwicklung
bietet. Zudem zeichnet sich Kallstadt im Jahr 2030
durch einen effizienten und sparsamen
Stromverbrauch aus erneuerbaren Ernergiequellen
aus. Unsere Privathaushalte sind sich der globalen
Auswirkungen ihres Lebensstils bewusst und
konsumieren nachhaltig hergestellte Produkte aus
dem eigenen Ort und der Region, ergidnzt um fair
gehandelte Erzeugnisse aus dem globalen Siiden. Die
Kallstadter/-innen sind sich der Rolle des
Biosphirenreservats als Modellregion fiir
nachhaltige Entwicklung bewusst und unterstiitzen
durch ihr personliches Engagement die nachhaltige
Entwicklung unserer Einen Welt.



Handlungsfelder

In einem Beteiligungsprozess mit der Biirgerschaft
hat das Kernteam sechs Handlungsfelder fiir die
Nachhaltigkeitsstrategie Kallstadts festgelegt.
Grundlage dafiir war eine Bestandsaufnahme, die

Tabelle 1: Handlungsfelder im Uberblick

Nachhaltigkeitsstrategie Kallstadt 2030 | 18

gemeinsam mit dem Institut fiir Landliche
Strukturforschung im Auftrag des UNESCO
Biospharenreservats Pfalzerwald durchgefiihrt
wurde.

Handlungsfelder im Uberblick

Handlungsfeld 1 Mobilitat

Handlungsfeld 2 Natur & Umwelt

Handlungsfeld 3 Klima & Energie

Handlungsfeld 4 Nachhaltigkeit im privaten Bereich
Handlungsfeld 5 Arbeit & Wirtschaft
Handlungsfeld 6 Globale Verantwortung & Eine Welt

4.2 Handlungsfeld 1: Mobilitat

Wie wichtig Mobilitét ist, wird oftmals erst deutlich,
wenn sie unvermittelt nicht stattfinden kann, wenn
das Auto kaputt, der Fahrradreifen platt oder der
Zug ausgefallen ist. Dann wird konkret erfahrbar,
wie sehr Mobilitit den Alltag pragt. Die Wegstrecke
zur Arbeit, zur Schule und zum Einkaufen will
zuriickgelegt werden. Aber auch fiir die
Freizeitgestaltung ist Mobilitat wichtig, etwa fiir den
Weg zum Sportplatz, ins Theater oder einfach nur
zum Besuch von Verwandten und Bekannten.

Das Problem ist, dass Mobilitit, so unverzichtbar
oder notwendig sie auch ist, negative
Umweltwirkungen hat. Sieht man einmal von der
Fortbewegung zu FuB3 ab, hat Mobilitdt immer
Auswirkungen auf die Umwelt. Diese sind je nach
Verkehrsmittel und Strecke unterschiedlich, sei es
bei der Bereitstellung der Infrastruktur wie Straen
und Schienen (etwa durch Treibhausgasemissionen
und Flacheninanspruchnahme), der Herstellung von
Fahrzeugen (Ressourcenverbrauch), der
Bereitstellung von Energie (durch Flachenverbrauch

16 Vgl. Umweltbundesamt (2020). Umweltfreundlich
mobil! Ein 6kologischer Verkehrsartenvergleich fiir den
Personen- und Giiterverkehr in Deutschland.

fiir Tankstellen) oder der Nutzung der Fahrzeuge
(wiederum durch Treibhausgasemissionen).

Um diese negativen Umweltwirkungen zu
vermindern, bieten sich grundsitzlich zwei
Maoglichkeiten an. Die erste ist, Wege iiberfliissig zu
machen bzw. zu verringern, etwa durch Homeoffice
oder nahe gelegene Einkaufsmoglichkeiten. Die
zweite ist, solche Verkehrsmittel zu nutzen, die, wie
die Fortbewegung zu FuB oder mit dem Fahrrad,
keine oder nur minimale Umweltauswirkungen
haben.¢

In der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
werden als wichtige Themen fiir die Gestaltung
nachhaltiger Mobilitdt zum einen die Starkung und
Verbesserung der emissionsarmen
Mobilitatsoptionen etwa durch den Ausbau des
OPNV erwithnt. Zum anderen wird eine effizientere
Abwicklung von Mobilitatsprozessen gefordert, zum
Beispiel durch Mitfahrgemeinschaften oder Car-
Sharing. Als dritter Ansatzpunkt wird auf die
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Starkung der nicht oder gering motorisierten allerdings kein Radwegenetzplan. Ortliche oder
Mobilitatsoptionen gesetzt, insbesondere des regional organisierte Mitfahrsysteme gibt es heute
Radverkehrs. noch keine nennenswerte.

Diese Themenkreise sind auch fiir Kallstadt als In Kallstadt ist wie in vielen anderen Kommunen ein
Ortsgemeinde wichtige Themen und wir wollen stindig steigendes Verkehrsaufkommen
Ansatzpunkte fiir Kallstadt realisieren, die die festzustellen, was eine Gefahr fiir die menschliche
Mobilitat nachhaltig verbessern. Gesundheit darstellt. Eine Reduzierung des

Verkehrsaufkommens ist erforderlich. Eine weitere
Herausforderung ist die Reduzierung und
Entkoppelung des Verkehrs von fossilen
Treibstoffen.

Die heutige Verkehrssituation fiir Kallstadt ist
gepragt durch eine stark belastete Bundesstraf3e in
Nord-Siid-Richtung und eine KreisstraBe von Ost
nach West. Der existierende OPNV-Anschluss ist
ausbaufihig. Es gibt verschiedene Radwege,

Leitlinie
Tabelle 2 enthilt die Leitlinie Kallstadts im Handlungsfeld ,Mobilitat“ sowie deren Beziige zu den globalen
Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030.

Tabelle 2: Leitlinie im Handlungsfeld 1

Leitlinie im Handlungsfeld 1

In und um Kallstadt wird es einen spiirbar geringeren Individualverkehr geben. Die
Biirger/-innen sowie die Giste sind iiberzeugte, regelmiflige Nutzer von OPNV, Fahrzeug-
Sharing und Fahrrad.

Damit leisten wir als Gemeinde Kallstadt einen Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der
Agenda 2030, insbesondere zu den Zielen: Gesundheit und Wohlergehen (SDG 3), Industrie, Innovation
und Infrastruktur (SDG 9) und Nachhaltige Stddte und Gemeinden (SDG 11).

Strategische und operative Ziele

Die folgende Tabelle zeigt die strategischen und operativen Zielsetzungen der Gemeinde Kallstadt im
Handlungsfeld ,,Mobilitat".

Tabelle 3: Zielplanung im Handlungsfeld 1

Handlungsfeld 1

Mobilitit

Strategisches Ziel 1.1 Im Jahr 2030 ist die Nutzung des OPNV aus und nach Kallstadt attraktiv
fiir Berufstatige, Freizeitsuchende und Giste. Die Attraktivitit ist
ausgepragt durch eine enge Taktung und schnelle, preisgiinstige, bequeme
und sichere Verbindungen.

Operatives Ziel 1.1.1 Kallstadt wird sich dafiir einsetzen und mit den zustdndigen Behorden
daran arbeiten, dass die OPNV-Verbindungen von/nach Kallstadt
kontinuierlich verbessert werden. Dies soll ab 2022 erfolgen und gilt
insbesondere fiir die Verbindung nach Freinsheim.
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Operatives Ziel 1.1.2

Kallstadt realisiert MaBnahmen, die die Nutzung des OPNV und
Bahnverkehrs sicherer und bequemer machen und die Biirger/-innen
motiviert, das OPNV-Angebot vermehrt anzunehmen. MaBnahmen
werden in den Jahren 2021/2022 erarbeitet und danach umgesetzt.

Strategisches Ziel 1.2

Im Jahr 2030 stehen in Kallstadt Mitfahr- und Fahrzeug-Sharing-Systeme
zur Verfligung, die bedarfsgerecht Fahrmoglichkeiten bieten.

Operatives Ziel 1.2.1

Ein Car-Sharing Angebot ist in Kallstadt bis spatestens Ende 2024
realisiert.

Operatives Ziel 1.2.2

Kallstadt priift die Realisierung einer Mitfahrerbank bis Mitte 2022 und
setzt diese bis Mitte 2023 um, falls die Priifung positiv ausfillt.

Operatives Ziel 1.2.3

Optimierung des bestehenden Fahrradverleih-Angebots sowie
Identifizierung und Umsetzung von Zusatz-Angeboten. Ideensammlung
erfolgt im Jahr 2021/2022 und Umsetzung in 2023/2024.

Strategisches Ziel 1.3

Im Jahr 2030 verbindet ein attraktives, dichtes und sicheres Radwegenetz
Kallstadt mit seinen Nachbargemeinden im Landkreis.

Operatives Ziel 1.3.1

Ein Radwegenetz-Plan ist bis 2022 ausgearbeitet.

Operatives Ziel 1.3.2

Infrastrukturangebote rund um das Fahrradfahren sind bis 2023
verbessert.

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 4 veranschaulicht die ,vertikalen“ Beziige der ~Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Weiterhin
strategischen Ziele im Handlungsfeld ,Mobilitat“ zur  enthalt die Tabelle ,horizontale” Beziige des

Agenda 2030 der Vereinten Nationen auf Ebene der =~ Handlungsfeldes zu anderen Handlungsfeldern der
SDG-Unterziele sowie zur Deutschen Kallstadter Nachhaltigkeitsstrategie

Nachhaltigkeitsstrategie und zur

Tabelle 4: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 1

Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 1:

Mobilit:it

Strategisches Ziel 1.1: Im Jahr 2030 ist die Nutzung des OPNV aus und nach Kallstadt attraktiv fiir
Berufstétige, Freizeitsuchende und Giste. Die Attraktivitit ist ausgeprigt durch eine enge Taktung und
schnelle, preisgiinstige, bequeme und sichere Verbindungen.

Beitrag zur Umsetzung folgender SDGs der Agenda 20307

B SDG 3.6: Todesfille und Verletzungen infolge von Verkehrsunfillen weltweit halbieren

17 Vereinte Nationen, Generalversammlung (Hrsg.) (2015). Transformation unserer Welt: die Agenda 2030 fiir

nachhaltige Entwicklung.
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B SDG 3.9: Todesfille und Erkrankungen durch Chemikalien und Verschmutzung von Luft, Wasser
und Boden deutlich verringern

B SDG 9.1: Widerstandsfahige und nachhaltige Infrastruktur aufbauen, um wirtschaftliche
Entwicklung und menschliches Wohlergehen zu férdern

B SDG 11.2: Zugang zu nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle erméglichen, Sicherheit im
StraBenverkehr erh6hen

B SDG 11.6: Umweltbelastung durch Stadte senken
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)18
B 3.2.a: Reduktion der Emissionen von Luftschadstoffen des Jahres 2005 auf 45 Prozent

B 11.2.c: Verringerung der durchschnittlichen Reisezeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur
Erreichbarkeit von Mittel- und Oberzentren

B 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55% bis 2030 gegeniiber 1990,
Erreichung von Treibhausgasneutralitit bis 2050

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz
(2019)1

B Die Emissionen von Luftschadstoffen bis 2030 um iiber 60 Prozent gegeniiber 2005 senken

Strategisches Ziel 1.2: Im Jahr 2030 stehen in Kallstadt Mitfahr- und Fahrzeug-Sharing-Systeme zur
Verfiigung, die bedarfsgerecht Fahrmoglichkeiten bieten.

Beitrag zur Umsetzung folgender SDGs der Agenda 2030

B SDG 3.9: Todesfille und Erkrankungen durch Chemikalien und Verschmutzung von Luft, Wasser
und Boden deutlich verringern

B SDG 9.1: Widerstandsfihige und nachhaltige Infrastrukturen aufbauen, um wirtschaftliche
Entwicklung und menschliches Wohlergehen zu férdern

B SDG 11.2: Zugang zu nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle ermdéglichen, Sicherheit im
StraBenverkehr erhohen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)
B 3.2.a: Reduktion der Emissionen von Luftschadstoffen des Jahres 2005 auf 45 Prozent

B 11.2.c: Verringerung der durchschnittlichen Reisezeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur
Erreichbarkeit von Mittel- und Oberzentren

B 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55% bis 2030 gegeniiber 1990,
Erreichung von Treibhausgasneutralitit bis 2050

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz (2019)
B Die Emissionen von Luftschadstoffen bis 2030 um iiber 60 Prozent gegeniiber 2005 senken

B Klimaneutralitit bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion um 90 Prozent gegeniiber 1990
erreichen

18 Die Bundesregierung (Hrsg.) (2021). Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie. Weiterentwicklung 2021.
19 Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz (Hrsg.). Nachhaltigkeitsstrategie
Rheinland-Pfalz Fortschreibung 2019 sowie Indikatorenbericht 2021.
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Strategisches Ziel 1.3: Im Jahr 2030 verbindet ein attraktives, dichtes und sicheres Radwegenetz
Kallstadt mit seinen Nachbargemeinden im Landkreis.

Beitrag zur Umsetzung folgender SDGs der Agenda 2030
B SDG 3.6: Todesfille und Verletzungen infolge von Verkehrsunfillen weltweit halbieren

B SDG 3.9: Todesfille und Erkrankungen durch Chemikalien und Verschmutzung von Luft, Wasser
und Boden deutlich verringern

B SDG 9.1: Widerstandsfahige und nachhaltige Infrastruktur aufbauen, um wirtschaftliche und
menschliches Wohlergehen zu fordern

B SDG 11.2: Zugang zu nachhaltigen Verkehrssystemen fiir alle ermdéglichen, Sicherheit im
StraBenverkehr erhohen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)
B 3.2.a: Reduktion der Emissionen von Luftschadstoffen des Jahres 2005 auf 45 Prozent

B 11.2.c: Verringerung der durchschnittlichen Reisezeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zur
Erreichbarkeit von Mittel- und Oberzentren

B 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55% bis 2030 gegeniiber 1990,
Erreichung von Treibhausgasneutralitit bis 2050

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz (2019)
B Die Emissionen von Luftschadstoffen bis 2030 um iiber 60 Prozent gegeniiber 2005 senken

B Klimaneutralitit bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion um 90 Prozent gegeniiber 1990
erreichen

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

Natur & Umwelt: Attraktive OPNV-Verbindungen (SZ 1.1), Mitfahrsysteme (SZ 1.2) und ein dichtes und
sicheres Radwegenetz (SZ 1.3) reduzieren den PKW-Individualverkehr und schonen damit Natur &
Umwelt, zum Beispiel durch ein verringertes Risiko von Tierkollisionen, insbesondere im Dunkeln (SZ
2.1).

Ein zunehmender Radverkehr (SZ 1.3) bringt als Konflikt neue Verkehrsstrome in die Natur (SZ 2.1)

Klima & Energie: Der durch attraktive OPNV-Verbindungen (SZ 1.1), Mitfahrsysteme (SZ 1.2) und ein
dichtes und sicheres Radwegenetz (SZ 1.3) reduzierte PKW- Individualverkehr fiihrt zu weniger
Treibhausgasemissionen und tragt damit zum Klimaschutz bei.

Arbeit & Wirtschaft: Attraktive OPNV-Verbindungen (SZ 1.1), Mitfahrsysteme (SZ 1.2) und ein dichtes
und sicheres Radwegenetz (SZ 1.3) tragen zu einem nachhaltigeren Tourismus bei. Sie erh6hen auch die
Attraktivitat Kallstadts als Touristenort (SZ 5.2).

Das Radwegenetz (SZ 1.3) muss so konzipiert werden, dass es keine negativen Auswirkungen fiir die
Bewirtschaftung der Weinbauflachen hat (SZ 5.1).
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4.3 Handlungsfeld 2: Natur & Umuwelt

Die natiirlichen Ressourcen wie Boden, Wasser, Luft
und biologische Vielfalt sind unverzichtbare
Grundlagen menschlichen Lebens und
Wirtschaftens. Die Lebensmittelproduktion ist auf
fruchtbare Boden und eine funktionierende
Agrobiodiversitat angewiesen. Holz braucht fiir ein
gesundes Wachstum neben geeigneten Boden ein
intaktes Klima. Und Luft ben6tigen wir zum Atmen.
Eine gesunde Luft bedeutet weniger
Atemwegserkrankungen. Die biologische Vielfalt ist
Quelle nicht nur von Lebensmitteln und
Medikamenten, sondern stellt auch einen
nachhaltigen Schutz vor Zoonosen und Pandemien
dar.

Von daher dient der Schutz von Natur und Umwelt
auf direkte Weise dem Erhalt der menschlichen
Lebensgrundlagen. Dabei geht es nicht zuletzt
darum, enkeltauglich zu sein, also unseren Kindern
und Kindeskindern eine Welt zu iiberlassen, die es
ihnen ermoglicht, ihre Bediirfnisse zu befriedigen
und ein Leben in Wiirde zu fithren.

So hat Deutschland in seiner Nachhaltigkeits-
strategie unter anderem eine Zielsetzung fiir
Flachenneuinanspruchnahme von unter 30 ha bis
2030 formuliert. In der Nachhaltigkeitsstrategie von
Rheinland-Pfalz ist als Ziel eine Begrenzung des
gleitenden Vierjahresdurchschnitts der taglichen
Flacheninanspruchnahme bis 2030 unter einem
Hektar gesetzt worden20. Es geht dabei um die
Verhinderung des Verlustes an wertvollen Boden

20 Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft
und Weinbau Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2019).

und Reduzierung der Beeintrachtigung nattirlicher
Bodenfunktionen. Der Riickgang der Naturvielfalt
und des Artenreichtums soll gestoppt werden.

Die mit der Flacheninanspruchnahme
einhergehende Bodenversiegelung beeintrachtigt den
Wasserhaushalt. Die natiirliche Verdunstung nimmt
ab und die Versickerung des Regenwassers wird
verhindert.

Eine weitere Herausforderung liegt im Arten- und
Biotopschutz und damit im Erhalt der biologischen
Vielfalt. In der Nachhaltigkeitsstrategie von
Rheinland-Pfalz wird hier der Pfalzerwald als ein
Hotspot aufgelistet.

Die am Rande des Pfilzerwalds gelegene Gemeinde
Kallstadt besitzt einige kommunale Griinflichen
inner- und aufBerortlich sowie Biotope und
Waldflachen. In der Kallstadter Gemarkung gibt es
seltene Pflanzen- und Tierarten, die es zu schiitzen
und erhalten gilt.

Kallstadt liegt in einer eher trockenen Region, was
erhohte Anforderungen an die Anpflanzungen stellt.
Auch der Grundwasserspiegel und die
Wasserversorgung sind Themenkreise, die verstarkt
ins Auge gefasst werden miissen.

Diese Aspekte haben dazu gefiihrt, dass dieses
Handlungsfeld fiir Kallstadt in der Strategie
aufgenommen wurde.

Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Fortschreibung
2019.
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Leitlinie
Tabelle 5 beinhaltet die Leitlinie Kallstadts im Handlungsfeld ,Natur & Umwelt“ sowie deren Beziige zu den
globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030.

Tabelle 5: Leitlinie im Handlungsfeld 2

Leitlinie im Handlungsfeld 2

Das gesamte Handeln der Gemeinde wird auf die Bewahrung der Natur fiir nachfolgende
Generationen und den Erhalt des Lebensraums fiir Mensch und Tier ausgerichtet.
Kontinuierlich wird an der Erhohung der biologischen Vielfalt und der Verbesserung der
Attraktivitiit der Griinflichen gearbeitet. Besonderes Augenmerk liegt hier auf dem Erhalt
und der Verbesserung der Lebensraume der Vogel- und Insektenarten.

Damit leisten wir als Gemeinde Kallstadt einen Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der
Agenda 2030, insbesondere zu den Zielen: Sauberes Wasser und Sanitdrversorgung fiir alle (SDG 6),
Nachhaltige Stadte und Gemeinden (SDG 11), Mafinahmen zum Klimaschutz (SDG 13) und Leben an
Land (SDG 15).

Strategische und operative Ziele

Tabelle 6 zeigt die strategischen und operativen Zielsetzungen der Gemeinde Kallstadt im Handlungsfeld
,Natur & Umwelt”.

Tabelle 6: Zielplanung im Handlungsfeld 2

Handlungsfeld 2

Natur & Umwelt

Strategisches Ziel 2.1 | Bis 2030 erfolgen eine deutliche Ausweitung und Verbesserung naturnaher
Lebensraume fiir heimische Pflanzen und Tiere, insbesondere fiir (seltene)
Insekten und Vogel.

Operatives Ziel 2.1.1 | Bis 2025 sind biodiversititsfordernde, klimawandeltolerante Griinrdume im
Dorf und der Gemarkung entwickelt.

Operatives Ziel 2.1.2 | Bis 2025 ist ein MaBnahmenprogramm fiir die langfristige Verbindung
einzelner Biotope aufgestellt.

Operatives Ziel 2.1.3 | Bis 2022 sind MaBnahmen zum Schutz von Biotopen, Naturschutzflichen und
Biosphire umgesetzt und MaBnahmen zur Aufklarung und Sensibilisierung der
Biirgerschaft ergriffen.

Strategisches Ziel 2.2 | Im Jahr 2030 ist in Kallstadt das Regenwassermanagement erheblich
verbessert und die Beleuchtung ist insektenfreundlich umgestellt.

Operatives Ziel 2.2.1 | Ein neues Beleuchtungskonzept, das schadlichen Lichteintrag in die
umgebende Landschaft und den Nachthimmel vermeidet, ist bis Ende 2022
entwickelt und wird anschlieBend umgesetzt.
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Operatives Ziel 2.2.2 | Durch die Entwicklung eines MaBnahmenpaketes bis Ende 2023 und dessen
Umsetzung bis Ende 2030, wird die Versickerung und das AbflieBen von
Oberflichenwasser/ Starkregenwasser erheblich verbessert und hilft damit,
den Auswirkungen des Kimawandels zu begegnen.

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 7 veranschaulicht die ,vertikalen“ Beziige der  strategie Rheinland-Pfalz. Weiterhin enthélt die
strategischen Ziele im Handlungsfeld ,,Natur und Tabelle ,horizontale“ Beziige des Handlungsfeldes zu
Umwelt“ zur Agenda 2030 der Vereinten Nationen anderen Handlungsfeldern der Kallstadter

auf Ebene der SDG-Unterziele sowie zur Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie.

Nachhaltigkeitsstrategie und zur Nachhaltigkeits-

Tabelle 7: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 2

Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 2:

Natur & Umwelt

Strategisches Ziel 2.1: Bis 2030 erfolgen eine deutliche Ausweitung und Verbesserung naturnaher
Lebensraume fiir heimische Pflanzen und Tiere, insbesondere fiir (seltene) Insekten und Vogel.

Beitrag zur Umsetzung folgender SDGs der Agenda 2030
B SDG 11.4: Schutz und Wahrung des Weltkultur- und -naturerbes verbessern
B SDG 13.1: Widerstandskraft und Anpassungsfahigkeit an den Klimawandel stiarken

B SDG 15.1: Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und
BinnensiiBwasser-Okosysteme gewihrleisten

B SDG 15.5: Verschlechterung der natiirlichen Lebensraume verringern, Verlust biologischer Vielfalt
beenden

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

B 6.1.b: Einhaltung des Nitrat-Schwellenwertes im Grundwasser von 50 Milligramm pro Liter an
allen Messstellen bis 2030

B 11.1.a: Senkung der Flichenneuinanspruchnahme (Siedlungs- und Verkehrsflache) auf
durchschnittlich unter 30 ha pro Tag bis 2030

B 15.1: Erreichen des Indexwertes 100 zu Artenvielfalt und Landschaftsqualitit bis 2030

B 15.2: Verringerung der Eutrophierung der Okosysteme um 35 Prozent bis 2030 gegeniiber 2005
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz (2019)

B Den Anteil der Landwirtschaftsflichen mit hohem Naturwert erh6hen

B Den gleitenden Vierteljahresdurchschnitt der taglichen Flichenneuinanspruchnahme bis 2030
bei unter einem Hektar begrenzen

B Den Schwellenwert von 50 Milligramm Nitrat pro Liter im Grundwasser bis 2030 an allen
Messstellen einhalten
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Strategisches Ziel 2.2: Im Jahr 2030 ist in Kallstadt das Regenwassermanagement erheblich verbessert
und die Beleuchtung ist insektenfreundlich umgestellt.

Beitrag zur Umsetzung folgender SDGs der Agenda 2030
B SDG 6.5: Integrierte Bewirtschaftung der Wasserressourcen umsetzen
SDG 11.6: Umweltbelastung durch Stadte senken
SDG 11.4: Schutz und Wahrung des Weltkultur- und -naturerbes verbessern
SDG 13.1: Widerstandskraft und Anpassungsfihigkeit an den Klimawandel starken

SDG 15.1: Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und
BinnensiiBwasser-Okosysteme gewihrleisten

B SDG 15.5: Verschlechterung der natiirlichen Lebensraume verringern, Verlust biologischer Vielfalt
beenden

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)
B 15.1: Erreichen des Indexwertes 100 zu Artenvielfalt und Landschaftsqualitét bis 2030
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz (2019)

B Es sind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie
der Gemeinde Kallstadt und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

Klima & Energie: Eine Ausweitung und Verbesserung der Lebensraume fiir heimische Pflanzen und
Tiere (SZ 2.1 und SZ 2.2) tragt zum Klimaschutz bei, da mehr Biomasse Treibhausgase bindet (SZ 3.1).

Nachhaltigkeit im privaten Bereich: Nachhaltigere Bewirtschaftung der 6ffentlichen Griinflachen
(SZ 2.1) motiviert auch nachhaltigeres Bewirtschaften in privaten Garten und Griinflichen (SZ 4.2).

Arbeit & Wirtschaft: Die Ausweitung von Lebensraumen fiir heimische Pflanzen und Tiere (SZ 2.1)
muss so erfolgen, dass die Flachen, die dafiir gebraucht werden, den Weinbau nur bedingt beeintrachtigen
(SZ 5.1). Dariiber hinaus tragt sichtbarer Natur- und Umweltschutz zur Attraktivitit als nachhaltige
Tourismusgemeinde bei (SZ 5.2). Eine gewisse Konkurrenzsituation kann nicht komplett vermieden
werden.

4.4 Handlungsfeld 3: Klima & Energie

Der Klimawandel mit all seinen Folgen schreitet In der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz ist
auch in unseren Regionen weiter voran. In als wesentliche Zielsetzung definiert, die
Rheinland-Pfalz lagen die zwo6lf wiarmsten Jahre seit ~ Klimaneutralitét bis 2050 (laut Bundes-

Beginn der systematischen Aufzeichnungen 1881 alle  Klimaschutzgesetz von 2021 bereits bis 2045), zu

nach 1993. erreichen, mindestens jedoch eine Reduktion der
Treibhausgasemissionen um 90 Prozent gegeniiber
199021.

21 Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Fortschreibung

und Weinbau Rheinland-Pfalz (Hrsg.) (2019). 2019.
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Das Handlungsfeld ,Klima & Energie“ biindelt
Aktivitiaten aus den Bereichen Klimaschutz und
Klimaanpassung. Unter Klimaschutz werden alle
MaBnahmen verstanden, die zur Vermeidung
unerwiinschter Klimadnderungen umgesetzt werden.
Zu Klimaanpassung werden die Mafnahmen gezihlt,
die zur Anpassung an die negativen Auswirkungen
des Klimawandels vorangetrieben werden.

Die Grundbedingungen fiir eine nachhaltige
Entwicklung liegen dabei in der Steigerung der
Energieeffizienz, der Einsparung von Energie, dem
Ausbau der erneuerbaren Energien und in der
Senkung von Treibhausgasemissionen.

In Deutschland sind insbesondere auch durch
moderne Technologien die Treibhausgasemissionen
in den letzten Jahren deutlich reduziert worden. Fiir
den privaten Bereich sind hier Heizung und
Warmwasseraufbereitung die wesentlichen Bereiche.

Eine ZielgroBe fiir Deutschland ist auch die
Erhohung des Anteils der erneuerbaren Energien
sowie die Energieproduktivitit.

Leitlinie

In der Gemarkung von Kallstadt und im nahen
Umfeld gibt es keine Windkraftanlagen. Solarenergie
wird zwar genutzt, ist aber noch deutlich
ausbaufihig. Warme wird weitestgehend durch
Erdgas und Ol selbst erzeugt mit Potentialen in der
Energieeffizienz.

Diese wichtigen Herausforderungen fiir die
Nachhaltigkeitsbemiithungen der Gemeinde Kallstadt
haben wir aufgrund ihrer Dringlichkeit als
Handlungsfeld ausgewéhlt.

Dieses Handlungsfeld legt bewusst einen Fokus auf
die Erzeugung, Nutzung und Einsparung von
Energie. Fiir den Klimaschutz sind jedoch weitere
Bereiche von Bedeutung. Diese werden
beispielsweise im ersten Handlungsfeld aufgegriffen
(Mobilitat). Spezielle KlimaanpassungsmaBnahmen
werden ebenfalls in anderen Handlungsfeldern
aufgegriffen (Natur & Umwelt, Nachhaltigkeit im
privaten Bereich, Arbeit & Wirtschaft).

Die folgende Tabelle beschreibt die Leitlinie Kallstadts im Handlungsfeld ,,Klima & Energie“ sowie deren
Beziige zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 203o0.

Tabelle 8: Leitlinie im Handlungsfeld 3

Leitlinie im Handlungsfeld 3

klimaschonend.

Alle Biirger/-innen sowie Betriebe von Kallstadt identifizieren sich mit dem Ziel,
irreversible, negative Auswirkungen auf das Klima auf ein Minimum zu begrenzen. Sie
richten ihr Handeln gezielt auf Ressourcenschonung aus und decken ihren Energiebedarf

Damit leisten wir als Gemeinde Kallstadt einen Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der
Agenda 2030, insbesondere zu den Zielen: Bezahlbare und saubere Energie (SDG 7); nachhaltige Stddte
und Gemeinden (SDG 11) und Mafinahmen zum Klimaschutz (SDG 13).
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Strategische und operative Ziele

Tabelle 9 beinhaltet die strategischen und operativen Zielsetzungen der Gemeinde Kallstadt im
Handlungsfeld , Klima & Energie®“.

Tabelle 9: Zielplanung im Handlungsfeld 3

Handlungsfeld 3

Klima & Energie

Strategisches Ziel 3.1 | Die Emission klimaschédlicher Treibhausgase wird in Kallstadt bis 2030
erheblich reduziert. Kallstadt leistet damit einen Beitrag zur Begrenzung der
globalen Erwarmung auf maximal 1,5 Grad Celsius.

Operatives Ziel 3.1.1 | In Kallstadt ist bis 2022 eine ehrenamtliche Klimaschutzpatenschaft etabliert,
die die Umsetzung der Klimaschutzziele koordiniert und vorantreibt.

Operatives Ziel 3.1.2 | Die Ortsgemeinde Kallstadt und die Verbandsgemeinde Freinsheim gehen mit
gutem Beispiel voran und erhohen als Leuchtturmprojekte jeweils in ihren
beiden Liegenschaften in Kallstadt die Energieeffizienz und schlieBen
zukiinftig Stromversorgungsvertrage ab, die 100 % erneuerbare Energie
liefern. Bestehende Vertrage werden baldmaglichst umgestellt.

Operatives Ziel 3.1.3 | Bis 2030 ist in Kallstadt der Anteil nachhaltig erzeugter Energie am
Gesamtenergieverbrauch (Strom und Warme) um 50 % hoher gegeniiber dem
Wert im Jahr 2015.

Operatives Ziel 3.1.4 | Der Gesamtenergieverbrauch (Strom und Warme) ist in Kallstadt bis 2030
10 % niedriger gegeniiber dem Wert von 2015.

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 10 veranschaulicht die ,vertikalen“ Bezlige Nachhaltigkeitsstrategie und zur
der strategischen Ziele im Handlungsfeld ,Klima & Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Weiterhin
Energie“ zur Agenda 2030 der Vereinten Nationen enthilt die Tabelle ,horizontale“ Bezlige des

auf Ebene der SDG-Unterziele sowie zur deutschen Handlungsfeldes zu anderen Handlungsfeldern der
Kallstadter Nachhaltigkeitsstrategie.

Tabelle 10: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 3

Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 3:

Klima & Energie

Strategisches Ziel 3.1: Die Emission klimaschadlicher Treibhausgase wird in Kallstadt bis 2030
erheblich reduziert. Kallstadt leistet damit einen Beitrag zur Begrenzung der globalen Erwdrmung auf
maximal 1,5 Grad Celsius.
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Beitrag zur Umsetzung folgender SDGs der Agenda 2030

B SDG 7.1: Zugang zu nachhaltigen Energiedienstleistungen sichern

B SDG 7.2: Anteil erneuerbarer Energien erhohen

B SDG 7.3: Energieeffizienz erhchen

B SDG 11.6: Umweltbelastung durch Stadte senken

B SDG 13.3: Aufklarung und Kapazitaten im Bereich Klimaschutz und Klimaanpassung verbessern
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

B 7.2.a: Anstieg des Anteils erneuerbarer Energien am Bruttoendenergieverbrauch auf 30 % bis
2030, auf 45 % bis 2040 und auf 60 % bis 2050

B 7.2.b: Anstieg des Anteils des Stroms aus erneuerbaren Energiequellen am Bruttostromverbrauch
auf mindestens 65 % bis 2030 und Treibhausgasneutralitit des in Deutschland erzeugten und
verbrauchten Stroms bis 2050

B 13.1.a: Minderung der Treibhausgasemissionen um mindestens 55 % bis 2030 gegeniiber 1990;
Erreichung von Treibhausgasneutralitit bis 2050

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz (2019)

B Klimaneutralitét bis 2050, mindestens jedoch eine Reduktion der Treibhausgasemissionen um 90
Prozent gegeniiber 1990 erreichen

B Eine vollstindige Stromversorgung aus erneuerbaren Energien bis 2030 erreichen

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

Natur & Umwelt: Die Reduzierung klimaschédlicher Treibhausgasemission (SZ 3.1) reduziert
Klimastress fiir Arten und Lebensraume (SZ 2.1).

Nachhaltigkeit im privaten Bereich: Die Aktivitdten, die im Rahmen des Handlungsfeldes Klima &
Energie zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen (SZ 3.1) festgelegt worden sind, tragen positiv zum
nachhaltigen Verhalten im privaten Bereich durch den Konsum klimaschonender Produkte (SZ 4.1) bei.

Die Menschen in Kallstadt konsumieren im Jahr 2030 bevorzugt regionale, nachhaltige Produkte.

Arbeit & Wirtschaft: Investitionen in energiesparende Aktivitdten im Gastronomie- und
Tourismusgewerbe (SZ 3.1) starken den nachhaltigen Tourismus (SZ 5.2)

4.5 Handlungsfeld 4: Nachhaltigkeit im privaten Bereich

Mit nachhaltigem Konsum wird ein Wegwerfprodukte und Produkte mit einer kurzen
Verbraucherverhalten bezeichnet, das die Lebensdauer zu entscheiden.

okologischen und sozialen Folgen des Konsums
beriicksichtigt. Dabei gilt es, weniger und bewusster
zu konsumieren, sich bei der Kaufentscheidung die
okologischen und sozialen Auswirkungen eines
Produktes oder einer Dienstleistung vor Augen zu
fiihren und sich beispielsweise gegen

Ebenso spielen Verpackungsmiill oder Fragen von
Recycling, Wiederverwertung und Reparierbarkeit



eine bedeutende Rolle fiir nachhaltige
Konsumentscheidungen.22

Unter dem Strich geht es darum, durch den Konsum
und den Lebensstil Umwelt und Klima so wenig wie
moglich zu belasten und gleichzeitig auf
menschenwiirdige Produktionsbedingungen zu
achten, insbesondere bei Produkten aus den Lindern
des globalen Siidens. Hierbei sollten beispielsweise
Produkte aus Kinderarbeit oder unwiirdigen
Arbeitsbedingungen gemieden werden23

Fiir uns in Kallstadt sehen wir ein deutliches
Verbesserungspotential in der Nachhaltigkeit im
privaten Bereich. Dies gilt sowohl fiir den Verzehr

Leitlinie
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von Lebensmitteln als auch den Ver- und Gebrauch
von Konsumgiitern des tiglichen Lebens.

Notwendige MaBnahmen fiir die Verbesserung in
Richtung Nachhaltigkeit sind Bewusstmachung und
die Veranderung von Verhaltensmustern. An diesen
Themen wollen wir in diesem Handlungsfeld
arbeiten.

Dabei wollen wir beim Aspekt der Regionalitét eine
Prioritét setzen. Denn im Umfeld von Kallstadt gibt
es ein breites Angebot von regional erzeugten
Produkten aus Landwirtschaft und Industrie, wobei
Hersteller vermehrt auf 6kologische Aspekte achten
und ihre Betriebe danach ausrichten.

Die folgende Tabelle beschreibt die Leitlinie Kallstadts im Handlungsfeld ,Nachhaltigkeit im privaten
Bereich“ sowie deren Beziige zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030.

Tabelle 11: Leitlinie im Handlungsfeld 4

Die Kallstadter Biirger/-innen praktizieren nachhaltigen Konsum mit Priferenz fiir
lokal/regional und 6kologisch nachhaltig produzierte oder fair gehandelte Giiter. Der
Lebensstil der Kallstadter/-innen richtet sich nach den Zielen der Nachhaltigkeit aus, und
damit trigt Kallstadt zur Umsetzung der Agenda 2030 bei.

Damit leisten wir als Gemeinde Kallstadt einen Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der
Agenda 2030, insbesondere zu den Zielen: Kein Hunger, nachhaltige Landwirtschaft (SDG 2),
Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum (SDG 8), Verantwortungsvolle Konsum- und
Produktionsmuster (SDG 12) und Landokosysteme schiitzen (SDG 15).

Leitlinie im Handlungsfeld 4

22 Fiir mehr Informationen zum Thema:
Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz und
nukleare Sicherheit (Hrsg.) (2016). Nationales Programm
fiir nachhaltigen Konsum.

23 Bei einer nachhaltigen Konsumentscheidung helfen
Siegel wie das EU-Bio-Siegel oder das Fairtrade-Siegel.
Eine Einschitzung zur Reichweite der Siegel bietet die
Website siegelklarheit.de (BMZ).
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Strategische und operative Ziele

In Tabelle 12 sind die strategischen und operative Zielsetzungen der Gemeinde Kallstadt im Handlungsfeld
»Nachhaltigkeit im privaten Bereich® aufgefiihrt.

Tabelle 12: Zielplanung im Handlungsfeld 4

Handlungsfeld 4

Nachhaltigkeit im privaten Bereich

Strategisches Ziel 4.1

Die Menschen in Kallstadt konsumieren im Jahr 2030 bevorzugt regionale,
nachhaltige Produkte.

Operatives Ziel 4.1.1

Bis 2025 wird ein ausreichendes Angebot von regionalen, nachhaltigen
Produkten fiir die Biirger/-innen lokal zur Verfiigung stehen.

Operatives Ziel 4.1.2

Die Biirger/-innen stirken mit ihrer Nachfrage das Angebot an regionalen,
nachhaltigen Produkten und reduzieren damit die Co2-Bilanz der Lebensmittel
fiir den taglichen Bedarf. Entsprechende Info-Veranstaltungen werden jahrlich
durchgefiihrt.

Strategisches Ziel 4.2

Die Menschen in Kallstadt sind aufgeklart und praktizieren Nachhaltigkeit im
Sinne der Agenda 2030 in ihrem alltaglichen Verhalten.

Operatives Ziel 4.2.1

Jahrliche Informationsveranstaltungen tragen dazu bei, dass die Menschen in
Kallstadt die Bedeutung einer nachhaltigen Lebensweise kennen und ihr
tiagliches Handeln iberwiegend danach ausrichten.

Operatives Ziel 4.2.2

Zur Forderung einer Kultur des Leihens, Tauschens, Teilens und
Wiedernutzens werden in Kallstadt bis Ende 2023 mindestens drei
verschiedene Aktivitdten realisiert. Eine dieser Aktivitdaten wird als regelméaBig
wiederkehrende Aktivitat etabliert.
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Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Nachhaltigkeitsstrategie und zur
Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Weiterhin
enthilt die Tabelle ,horizontale“ Bezlige des
Handlungsfeldes zu anderen Handlungsfeldern der
Kallstadter Nachhaltigkeitsstrategie.

Tabelle 13 veranschaulicht die ,vertikalen“ Beziige
der strategischen Ziele im Handlungsfeld
»,Nachhaltigkeit im privaten Bereich“ zur Agenda
2030 der Vereinten Nationen auf Ebene der SDG-
Unterziele sowie zur Deutschen

Tabelle 13: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 4

Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 4:

Nachhaltigkeit im privaten Bereich

Strategisches Ziel 4.1: Die Menschen in Kallstadt konsumieren im Jahr 2030 bevorzugt regionale,
nachhaltige Produkte.

Beitrag zur Umsetzung folgender SDGs der Agenda 2030

B SDG 2.3: Landwirtschaftliche Produktivitit und Einkommen von kleinen
Nahrungsmitttelproduzierenden verdoppeln

B SDG 2.4: Nachhaltigkeit der Nahrungsmittelproduktion sowie die Anwendung von resilienten
landwirtschaftlichen Methoden sicherstellen

B SDG 2.5: Genetische Vielfalt von Saatgut, Kulturpflanzen, Nutztieren (sowie ihren wildlebenden
Artverwandten) bewahren

B SDG 8.4: Ressourceneffizienz bei Konsum und Produktion verbessern, Wirtschaftswachstum und
Umweltzerstorung entkoppeln

SDG 12.1: MaBnahmen fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster einleiten
SDG 12.2: Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen

SDG 12.3: Nahrungsmittelverschwendung halbieren und Nahrungsmittelverluste verringern

SDG 15.1: Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und
Binnensiiwasser-Okosysteme gewihrleisten

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

B 12.1.a: Steigerung des Marktanteils von Produkten mit staatlichen Umweltzeichen und von
Produkten und Dienstleistungen, die mit anspruchsvollen Umwelt- und Sozialsiegeln
ausgezeichnet sind, auf 34% bis 2030

B 12.1.ba: Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinanspruchnahme durch den Konsum
privater Haushalte — Rohstoffeinsatz

B 12.1.bb: Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinanspruchnahme durch den Konsum
privater Haushalte — Energieverbrauch

B 12.1.bc: Kontinuierliche Reduzierung der globalen Umweltinanspruchnahme durch den Konsum
privater Haushalte — Co2-Emissionen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz (2019)
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B Es sind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie
der Gemeinde Kallstadt und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Strategisches Ziel 4.2: Die Menschen in Kallstadt sind aufgeklart und praktizieren Nachhaltigkeit im
Sinne der Agenda 2030 in ihrem alltdglichen Verhalten.

SDG 12.5: Abfallaufkommen verringern

sicherstellen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Agenda 2030
B SDG 11.6: Umweltbelastung durch Stadte reduzieren
SDG 12.1: MaBnahmen fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster einleiten

SDG 12.2: Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen

SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

B Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie
der Gemeinde Kallstadt und den Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz (2019)

B Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie
der Gemeinde Kallstadt und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

Mobilitét: Aufklarung fiir nachhaltiges Verhalten im privaten Bereich (SZ 4.2) tragt zum Umdenken im
Individualverkehr in Richtung nachhaltiger Mobilitat bei (SZ 1.1-1.3).

Klima & Energie: Der vermehrte Konsum von regionalen, nachhaltigen Produkten (SZ 4.1) als auch
praktizierte Nachhaltigkeit im alltdglichen Verhalten (SZ 4.2) tragen zum Klimaschutz bei (SZ 3.1)

Arbeit & Wirtschaft: Nachhaltiger Konsum mit dem Ziel, regionale, saisonale und biologisch angebaute
Produkte zu konsumieren (SZ 4.1) unterstiitzt den nachhaltigen Weinbau vor Ort (SZ 5.1)

4.6 Handlungsfeld 5: Arbeit & Wirtschaft

Das Handlungsfeld Arbeit und Wirtschaft befasst
sich damit, wie Produkte und Dienstleistungen zur
Verfiigung gestellt werden. Produktionsprozesse
sollen energieeffizient und ressourcenschonend
ablaufen, die Wettbewerbsfahigkeit der
Unternehmen gestiarkt werden.

Es geht aber auch um faire Arbeitsbedingungen, das
heiBt etwa, dass Mindest- und Tariflohne gezahlt
oder Vorschriften zum Gesundheitsschutz
eingehalten beziehungsweise durch zusitzliche
MaBnahmen ergianzt werden. Hierbei ist vor allem

die Situation von vulnerablen Gruppen wie
Saisonarbeitskriften ins Auge zu fassen.

Genauso spielen Klimaschutz und die Nutzung
erneuerbarer Energien eine Rolle, aber auch andere
Faktoren wie die Integration regional und/oder
okologisch erzeugter Lebensmittel in das Angebot
der lokalen Gastronomie.

Nachhaltiges Wirtschaften bedeutet aber nicht nur,
soziale und okologische Aspekte des Wirtschaftens
bestmoglich zu beriicksichtigen; es geht gleichzeitig
auch darum, Arbeitsplatze in der Region und fiir die
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Region zu erhalten und die wirtschaftliche Struktur ~ auf niedrigem Niveau. Teilweise werden

vor Ort zu stiarken. Saisonarbeiterinnen und -arbeiter beschéftigt.

In Kallstadt ist die Wirtschaft gepriagt durch den Fiir Kallstadt ist es wichtig, die wirtschaftlichen
Weinbau, die Gastronomie, das Ubernachtungs- Starken fiir die Zukunft zu sichern, aber gleichzeitig
gewerbe und den Tourismus. Kallstadt ist auch die Anforderungen an nachhaltiges Wirtschaften zu

kommunaler Waldbesitzer. Die Arbeitslosigkeit ist erfiillen.

Leitlinie
In Tabelle 14 sind die Leitlinie Kallstadts im Handlungsfeld , Arbeit & Wirtschaft“ sowie deren Beziige zu den
globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030 beschrieben.

Tabelle 14: Leitlinie im Handlungsfeld 5

Leitlinie im Handlungsfeld 5

Die Erbringung des Waren- und Leistungsangebots der Kallstadter Wirtschaftssektoren
(Weinbau, Gastgewerbe, Tourismus/Freizeitwirtschaft und Forstwirtschaft) ist von
nachhaltigen Grundsitzen geprigt. Die Unternehmen und Betriebe fordern das Angebot
von regionalen, nachhaltigen Produkten.

Damit leisten wir als Gemeinde Kallstadt einen Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der
Agenda 2030, insbesondere zu den Zielen: Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum (SDG
8), Industrie, Innovation und Infrastruktur (SDG 9), Landdokosysteme schiitzen (SDG 15) und
Verantwortungsvolle Konsum- und Produktionsmuster (SDG 12).

Strategische und operative Ziele

Tabelle 15 beinhaltet die strategischen und operativen Zielsetzungen der Gemeinde Kallstadt im
Handlungsfeld , Arbeit & Wirtschaft*.

Tabelle 15: Zielplanung im Handlungsfeld 5

Handlungsfeld 5

Arbeit & Wirtschaft

Strategisches Ziel 5.1 Im Jahr 2030 wird in Kallstadt gemaB den Zielen der Agenda 2030
nachhaltiger Weinbau betrieben.

Operatives Ziel 5.1.1 Permanente Verringerung der durch den Weinbau, die Weinherstellung und
den Vertrieb des Weines verursachten Belastung von Boden, Wasser,
Biodiversitiat und Klima durch einerseits gemeinsame MafBnahmen von
Weinbaubetrieben mit Unterstiitzung der Gemeinde und andererseits
Informations- und Beratungsaktivitaten fiir die Winzer/-innen, die von der
Gemeinde mitunterstiitzt werden.

Operatives Ziel 5.1.2 Bis 2025 sind 30 - 40 % der Wingertzeilen biodiversititsfordernd begriint,
um der Erosion entgegenzuwirken und die Wasseraufnahmefihigkeit und den
Humusaufbau zu fordern.
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Strategisches Ziel 5.2

Etablierung eines nachhaltigen Gastronomie- und Tourismusgewerbes in
Kallstadt, das die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030
anstrebt.

Operatives Ziel 5.2.1

Die Gemeinde wirbt bei den Gastronom/-innen, bei ihrem Angebot auf
regionale und/oder 6kologisch hergestellte Produkte zu achten und
vegetarisches und veganes Essen anzubieten. Bis Ende 2023 haben 70 % der
Betriebe mindestens eine vegetarische und/oder vegane Hauptspeise auf der
Speisekarte und mindestens 30 % tragen durch Angabe ihrer
Lebensmittellieferanten auf der Karte zur Transparenz in der Lieferkette bei.

Operatives Ziel 5.2.2

Die Gemeinde unterstiitzt Gastronom/-innen und Ubernachtungsbetriebe bei
der Verankerung von Nachhaltigkeit im Sinne der Agenda 2030 in
Kundenansprache und Werbung. Dariiber hinaus verfiigen bis Ende 2023
mindestens drei Betriebe iiber eine Nachhaltigkeits-Zertifizierung.

Operatives Ziel 5.2.3

Es werden nachhaltige Tourismus- und Freizeitangebote in der Kommune
etabliert, das Verhalten der Tourist/-innen und Freizeitsuchenden wird
hinsichtlich Nachhaltigkeit und Umweltschutz geférdert.

Strategisches Ziel 5.3

Der Kallstadter Waldbesitz zeichnet sich durch Naturnahe und Biodiversitat
aus. Der Wald ist in einem vitalen und gesunden Zustand, und die
Waldbewirtschaftung setzt sich proaktiv mit den Folgen des Klimawandels
auseinander.

Operatives Ziel 5.3.1

Bei der Bewirtschaftung des Kallstadter Gemeindewaldes wird auf die
Balance von Wirtschaftlichkeit, Erholungsfaktor und Naturschutz geachtet.
Die Bewirtschaftung erfolgt iiber den Ganerbenverband mit zusétzlichen
spezifischen Anforderungen und den daraus abgeleiteten Mafnahmen der
Gemeinde Kallstadt.

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 16 veranschaulicht die ,vertikalen“ Beziige enthalt die Tabelle ,horizontale“ Beziige des

der strategischen Handlungsfeld ,Arbeit & Handlungsfeldes zu anderen Handlungsfeldern der
Wirtschaft” zur Agenda 2030 der Vereinten Nationen Kallstadter Nachhaltigkeitsstrategie.

auf Ebene der SDG-Unterziele sowie zur Deutschen

Nachhaltigkeitsstrategie und zur

Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz. Weiterhin
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Tabelle 16: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 5

Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 5:

Arbeit & Wirtschaft

Strategisches Ziel 5.1: Im Jahr 2030 wird in Kallstadt nachhaltiger Weinbau betrieben, gemal3 den
Zielen der Agenda 2030.

Beitrag zur Umsetzung folgender SDGs der Agenda 2030

B SDG 8.2: Hohere wirtschaftliche Produktivitit durch Diversifizierung, Modernisierung und
Innovation erreichen

B SDG 8.4: Ressourceneffizienz bei Konsum und Produktion verbessern, Wirtschaftswachstum und
Umweltzerstorung entkoppeln

B SDG 9.1: Widerstandsfiahige und nachhaltige Infrastrukturen aufbauen, um wirtschaftliche
Entwicklung und menschliches Wohlergehen zu fordern

SDG 9.c: Zugang zu Informations- und Kommunikationstechnologie erweitern
SDG 12.1: MaBnahmen fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster einleiten

SDG 12.2: Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen

SDG 15.1: Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und
BinnensiiBwasser-Okosysteme gewihrleisten

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)
B 3.2.a: Reduktion der Emissionen von Luftschadstoffen des Jahres 2005 auf 55 Prozent bis 2030
B Beibehaltung des Trends der Gesamtrohstoffproduktivitit der Jahre 2000-2010 bis 2030

B 6.1.a: Einhaltung oder Unterschreitung der gewéssertypischen Orientierungswerte (fiir Phosphor
in FlieBgewdssern) an allen Messstellen bis 2030

B 6.1.b: Einhaltung des Nitrat-Schwellenwertes im Grundwasser von 50 Miiligramm pro Liter an
allen Messstellen bis 2030

B 15.1: Erreichen des Indexwertes 100 zu Artenvielfalt und Landschaftsqualitét bis 2030

B 15:2: Verringerung der Eutrophierung der Okosysteme um 35 Prozent bis 2030 gegeniiber 2005
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz (2019)

B Den Anteil der Landwirtschaftsflichen mit hohem Naturwert erh6hen

B Den Schwellenwert von 50 Milligramm Nitrat pro Liter im Grundwasser bis 2030 an allen
Messstellen einhalten

B Die fiir FlieBwasser typischen Orientierungswerte fiir den Phosphoreintrag (in FlieSgewassern)
bis 2030 an allen Messstellen einhalten

Strategisches Ziel 5.2: Etablierung eines nachhaltigen Gastronomie- und Tourismusgewerbes in
Kallstadt, das die Erreichung der Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 anstrebt.
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Beitrag zur Umsetzung folgender SDGs der Agenda 2030

B SDG 8.5: Produktive Vollbeschiftigung und menschenwiirdige Arbeit sowie gleiches Entgelt fiir
gleichwertige Arbeit fiir alle erreichen

B SDG 9.1: Widerstandsfihige und nachhaltige Infrastrukturen aufbauen, um wirtschaftliche
Entwicklung und menschliches Wohlergehen zu férdern

SDG 12.1: MaBBnahmen fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster einleiten
SDG 12.2: Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen

SDG 15.1: Erhaltung, Wiederherstellung und nachhaltige Nutzung der Land- und
BinnensiiBwasser-Okosysteme gewihrleisten

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

B 12.1.a: Steigerung des Marktanteils von Produkten mit staatlichen Umweltzeichen und von
Produkten und Dienstleistungen, die mit anspruchsvollen Umwelt- und Sozialsiegeln
ausgezeichnet sind, auf 34 % bis 2030

B 15.1: Erreichen des Indexwertes 100 zu Artenvielfalt und Landschaftsqualitét bis 2030
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz (2019)

B Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie
der Gemeinde Kallstadt und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Strategisches Ziel 5.3: Der Kallstadter Waldbesitz zeichnet sich durch Naturndhe und Biodiversitat
aus. Der Wald ist in einem vitalen und gesunden Zustand und die Waldbewirtschaftung setzt sich aktiv
mit den Folgen des Klimawandels auseinander.

Beitrag zur Umsetzung folgender SDGs der Agenda 2030

B SDG 9.1: Widerstandsfihige und nachhaltige Infrastrukturen aufbauen, um wirtschaftliche
Entwicklung und menschliches Wohlergehen zu férdern

B SDG 12.1: MaBBnahmen fiir nachhaltige Konsum- und Produktionsmuster einleiten
B SDG 12.2: Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen
B SDG 15.2: Nachhaltige Bewirtschaftung aller Waldarten férdern
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)
B 15.1: Erreichen des Indexwertes 100 zu Artenvielfalt und Landschaftsqualitét bis 2030
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz (2019)

B Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie
der Gemeinde Kallstadt und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden.

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

Natur & Umwelt: Mehr Nachhaltigkeit im Weinbau (SZ 5.1) entlastet Natur & Umwelt durch die
Verbesserung naturnaher Lebensraume fiir heimische Pflanzen und Tiere (SZ 2.1). Auch die Forderung
umweltbewussten Verhaltens der Touristen und des nachhaltigen touristischen Angebots (SZ 5.2) leisten
einen positiven Beitrag. Die nachhaltige Bewirtschaftung des kommunalen Waldbesitzes (SZ 5.3) ist ein
weiterer positiver Faktor fiir die Verbesserung naturnaher Lebensraume (SZ 2.1).
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Treibhausgasemissionen (SZ 3.1) bei.

konnen (SZ 6.2).

Klima & Energie: Nachhaltiger Weinbau (SZ 5.1) und Tourismus sowie Forderung des regionalen,
nachhaltigen Essensangebots im Gastgewerbe (SZ 5.2) tragen zur Reduzierung von

Nachhaltigkeit im privaten Bereich: Ein hoherer Fokus auf Nachhaltigkeit im Weinbau (SZ 5.1)
sowie ein nachhaltiges, regionales Angebot im Gastgewerbe und ein nachhaltiges touristisches Angebot
(SZ 5.2) stimulieren Nachhaltigkeit im privaten Bereich (SZ 4.1, SZ 4.2).

Globale Verantwortung & Eine Welt: Erfahrungen nachhaltiger Produktionsweisen (SZ 5.1) und
touristischer Angebote (SZ 5.2) konnen im Rahmen globaler Partnerschaften ausgetauscht werden (SZ
6.2). Dariiber hinaus bieten nachhaltige Wirtschaftsstrukturen (SZ 5.1 — SZ 5.3) die 6konomischen und
sozialen Voraussetzungen, dass die Kallstddter/-innen sich in globalen Partnerschaften engagieren

4.7 Handlungsfeld 6: Globale Verantwortung & Eine Welt

Als eine der groBten Volkswirtschaften der Welt ist
Deutschland sowohl Verursacher globaler Probleme
als auch wichtiger Akteur bei ihrer Bewiltigung24.

Entscheidungen des Staates sowie der Kommunen
haben Auswirkungen auf andere Weltregionen und
umgekehrt. Das Erkennen globaler Zusammenhinge
und ein aktiver Beitrag zu global gerechten,
nachhaltigen Entwicklungen sind daher mafgebend
fiir eine deutsche Kommune, die ihr
Wirkungspotenzial fiir die nachhaltige
Transformation unserer Welt entfalten mochte.
Handlungsmoglichkeiten im Bereich der globalen
Verantwortung und Einen Welt gibt es vielfaltige.

So ist auf kommunaler Ebene die Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung (BNE) ein wichtiger Hebel
fiir die Starkung eines globalen
Verantwortungsbewusstseins und fiir die
Vermittlung von Handlungsperspektiven im Sinne
der Agenda 2030.

Zudem hat sich die Zusammenarbeit, der
Erfahrungs- und Wissensaustausch zwischen
deutschen Stiddten und Gemeinden mit Kommunen
im globalen Siiden als freiwillige Aufgabe etabliert.
Hierunter fallen z. B. Stadte- und
Gemeindepartnerschaften sowie projektbezogene
Kooperationen oder Austauschprogramme zwischen

24 Vgl. GrieBhammer, Rainer et al. (Hrsg.) (2017). Heute.
Morgen. Zukunft.

25 Vgl. Bertelsmann Stiftung et al. (Hrsg.) (2018). SDG-
Indikatoren fiir Kommunen.

offentlichen, zivilgesellschaftlichen, kirchlichen oder
privaten Akteur/-innen.25

Kommunen konnen zudem im Rahmen der
offentlichen Beschaffung einen fairen Welthandel
mitgestalten, indem sie fair gehandelte Produkte
einkaufen und zunehmend auf Giiter verzichten, die
unter Verletzung sozialer oder 6kologischer
Mindeststandards hergestellt werden. Auch
privatwirtschaftliche und zivilgesellschaftliche
Organisationen sowie Bildungseinrichtungen sind
wichtige Treiber des fairen Handels, indem sie
gezielt fair gehandelte Produkte nachfragen bzw.
anbieten.

Ein weiterer Ansatzpunkt im Handlungsfeld der
globalen Verantwortung ist das Thema der
Integration. Die Griinde fiir Migration und Flucht
reichen von politischen und sozialen Konflikten,
demographischen Entwicklungen, Krieg und
Menschenrechtsfragen bis hin zu Armut und
Klimawandel. Die Unterbringung und Versorgung
von Gefliichteten sowie die gesellschaftliche,
wirtschaftliche, kulturelle und politische Integration
von Menschen mit Migrationshintergrund stellen
eine verantwortungsvolle Aufgabe fiir deutsche
Stadte und Gemeinden und ihre Biirger/-innen
dar.2¢

26 Vgl. Européisches Parlament (2020). Was sind
Ursachen von Migration? Online verfiigbar unter:
www.europarl.europa.eu/news.



39 | Nachhaltigkeitsstrategie Kallstadt 2030

Die Gemeinde Kallstadt ist eine kleine, weltoffene
Kommune mit einer vielseitigen, auch
interkulturellen Einwohnerschaft, die einen aktiven
Beitrag zur global gerechten nachhaltigen
Entwicklung leisten mdchte. Deshalb haben wir die
»,Globale Verantwortung & Eine Welt" als
Handlungsfeld in unsere Nachhaltigkeitsstrategie
aufgenommen.

Unser Interesse an einer global nachhaltigen
Entwicklung zeigt sich an den Aktivitdaten im

Rahmen der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung.in

Schule und Kita. Beispiel dafiir ist das
Essensangebot, das auf Nachhaltigkeit setzt.

Leitlinie

Aktuell gibt es noch keine globale Partnerschaft. Hier
mochte unsere Gemeinde ansetzen und gemeinsame
Aktivititen mit einer Kommune im globalen Siiden
entwickeln.

Dies soll eingebettet in die Partnerschaft Rheinland-
Pfalz mit Ruanda oder im Rahmen einer moglichen
Partnerschaft des Biosphirenreservats Pfialzerwald
mit den dortigen Reservat Gishwati-Mukura nach
Maoglichkeit zusammen mit weiteren Kommunen
erfolgen.

In Tabelle 17 zeigt die Leitlinie Kallstadts im Handlungsfeld ,,Globale Verantwortung & Eine Welt“ sowie
dessen Beziige zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der Agenda 2030.

Tabelle 17: Leitlinie im Handlungsfeld 6

der Ziele (SDG 17).

Leitlinie im Handlungsfeld 6

In Kallstadt sind sich die Menschen ihrer globalen Verantwortung bewusst, richten ihr
Handeln am Nachhaltigkeitsgedanken aus und engagieren sich aktiv fiir globale
Gerechtigkeit. Unterschiedliche Akteur/-innen in der Gemeinde setzen sich aktiv fiir
Aktivititen im Rahmen globale(r) Partnerschaft(en) ein.

Damit leisten wir als Gemeinde Kallstadt einen Beitrag zu den globalen Nachhaltigkeitszielen der
Agenda 2030, insbesondere zu den Zielen: Keine Armut (SDG 1), inklusive und hochwertige Bildung
(SDG 4), Nachhaltige Konsum- und Produktionsweisen (SDG 12) und Partnerschaften zur Erreichung

Strategische und operative Ziele

Tabelle 18 beschreibt die strategischen und operativen Zielsetzungen der Gemeinde Kallstadt im

Handlungsfeld ,,Globale Verantwortung & Eine Welt“.

Tabelle 18: Zielplanung im Handlungsfeld 6

Handlungsfeld 6

Globale Verantwortung & Eine Welt

Strategisches Ziel 6.1

2030 auf.

Im Jahr 2030 sind sich die Kallstadter/-innen einer nachhaltigen Entwicklung
als globale Aufgabe bewusst und verstehen das Konzept eines
Biospharenreservats als Modellregion fiir nachhaltige Entwicklung. Die
Kommune tritt in der Region sichtbar im Sinne der Zielsetzungen der Agenda
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Operatives Ziel 6.1.1 | Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) als lebenslanges Lernen ist fester
Bestandteil des Bildungsangebots fiir die Kallstadter/-innen. Neben Umwelt-
und Klimaschutz sowie Verbraucherbildung umfasst sie auch die
Sensibilisierung fiir die Auswirkungen globaler Zusammenhénge auf die
Lebensbedingungen im globalen Stiden.

Operatives Ziel 6.1.2 | Im Jahr 2025 kennen Kallstadts Biirger/-innen die Bedeutung als SDG-
Modellkommune und das Konzept eines Biosphirenreservats als Modellregion
fiir nachhaltige Entwicklung. Der Ort tritt in der Region sichtbar im Sinne der
17 Ziele und einer nachhaltigen Entwicklung auf.

Strategisches Ziel 6.2 | Im Jahr 2030 engagieren sich die Kallstadter/-innen fiir die Eine Welt. Sie
setzen sich fiir globale Partnerschaft(en)/Erfahrungs-und Wissensaustausch
ein.

Operatives Ziel 6.2.1 | Gemeinsam mit weiteren Biospharenkommunen engagiert sich die Gemeinde
Kallstadt fiir eine langfristige Partnerschaft mit dem globalen Siiden. Schritt
fiir Schritt wird ein Partnernetzwerk mit Akteur/-innen in/bei einem
GroBschutzgebiet im globalen Siiden aufgebaut. Jede Kommune bringt sich
entsprechend ihrer individuellen Kapazitiaten, Ressourcen und Motivationen
ein.

Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung

Tabelle 19 veranschaulicht die ,vertikalen“ Beziige zur Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz.

der strategischen Ziele im Handlungsfeld ,,Globale Weiterhin enthélt die Tabelle ,horizontale“ Beziige
Verantwortung & Eine Welt“ zur Agenda 2030 der des Handlungsfeldes zu anderen Handlungsfeldern
Vereinten Nationen auf Ebene der SDG-Unterziele der Kallstadter Nachhaltigkeitsstrategie.

sowie zur Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie und

Tabelle 19: Vertikale und horizontale Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 6

Beziige nachhaltiger Entwicklung im Handlungsfeld 6:

Globale Verantwortung & Eine Welt

Strategisches Ziel 6.1: Im Jahr 2030 sind sich die Kallstadter/-innen einer nachhaltigen Entwicklung
als globale Aufgabe bewusst und verstehen das Konzept eines Biosphirenreservats als Modellregion fiir
nachhaltige Entwicklung. Die Kommune tritt in der Region sichtbar im Sinne der Zielsetzungen der
Agenda 2030 auf.

Beitrag zur Umsetzung folgender SDGs der Agenda 2030
B SDG 4.7: Kenntnisse und Qualifikationen zur Forderung nachhaltiger Entwicklung verbessern
B SDG 12.2: Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung der natiirlichen Ressourcen erreichen

B SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen
sicherstellen

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)
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B Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie
der Gemeinde Kallstadt und den Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz (2019)

B Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie
der Gemeinde Kallstadt und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden

Strategisches Ziel 6.2: Im Jahr 2030 engagieren sich die Kallstadter/-innen fiir die Eine Welt. Sie
setzen sich fiir globale Partnerschaft(en)/Erfahrungs-und Wissensaustausch ein.

Beitrag zur Umsetzung folgender SDGs der Agenda 2030

B SDG 1.a: Mobilisierung von Ressourcen fiir Entwicklungsldnder zur Umsetzung von
Programmen/Politiken zur Beendigung der Armut gewéhrleisten

SDG 12.2: Nachhaltige Bewirtschaftung und Nutzung natiirlicher Ressourcen erreichen

SDG 12.8: Information und Bewusstsein fiir nachhaltige Entwicklung bei allen Menschen
sicherstellen

B SDG 17.3: Zusitzliche Mittel fiir Entwicklungslander mobilisieren
Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie (2021)

B Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie
der Gemeinde Kallstadt und den Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie vorhanden

Beitrag zur Umsetzung folgender Ziele der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz (2019)

B Essind keine konkreten Beziige zwischen diesem strategischen Ziel der Nachhaltigkeitsstrategie
der Gemeinde Kallstadt und den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie Rheinland-Pfalz vorhanden

Positive Zusammenhiinge und Zielkonflikte zu den anderen Handlungsfeldern

Nachhaltigkeit im privaten Bereich: Das gesteigerte Bewusstsein einer nachhaltigen Entwicklung (SZ
6.1) unterstiitzt mehr Nachhaltigkeit im privaten Bereich (SZ 4.1 und 4.2).
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5. SDG-Aktionsplan zu
Leitprojekten
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Folgende MafBnahmen wurden fiir die
Handlungsfelder und der dort definierten Ziele fiir
die Nachhaltigkeitsstrategie von Kallstadt
ausgewdihlt. Die Auswahl erfolgte in einem Prozess
unter Beteiligung der Biirgerschaft. Fiir die
MaBnahmen wurden soweit moéglich Verantwortliche
festgelegt und Kosten- und Personalressourcen
abgeschitzt. Wo bekannt, wurden
Fordermoglichkeiten aufgelistet. Zu jeder MaBnahme
wurde ein Zeitplan eingeschitzt und der heutige
Status aufgezeigt. Es erfolgte auch eine Einordnung
der Priorisierung mit hoch, mittel und niedrig. Wo
sinnvoll wurde auch ein Indikator aufgefiihrt, der die
Umsetzung der Mafnahme messen soll.
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Tabelle 20: SDG-Aktionsplan

Handlungsfeld 1:
Mobilit:it

Leitlinie: In und um Kallstadt wird es einen spiirbar geringeren Individualverkehr geben. Die Biirger/-innen und Giste sind iiberzeugte, regelmaBige
Nutzer von OPNV, Fahrzeug-Sharing und Fahrrad.

Strategisches Ziel 1.1: Im Jahr 2030 ist die Nutzung des OPNV aus und nach Kallstadt attraktiv fiir Berufstitige, Freizeitsuchende und Giste. Die
Attraktivitat ist ausgepragt durch eine enge Taktung und schnelle, preisgiinstige, bequeme und sichere Verbindungen.

Operatives Ziel 1.1.1: Kallstadt wird sich dafiir einsetzen und mit den zustéindigen Behorden daran arbeiten, dass die OPNV- Indikator
Verbindungen von/nach Kallstadt kontinuierlich verbessert werden. Dies soll ab 2022 erfolgen und gilt insbesondere fiir die (Ziel)
Verbindung nach Freinsheim. Anzahl
zusitzlicher
und erweiterter
Linien
Anzahl
zusitzlicher
Fahrten am
Wochenende
Nr. MaBnah- Kurzbeschrei- | Verantwortliche Einschiitzung | Finanzie- Laufzeit Priori- Indikator
me bung Koordination (V) Kosten und rungs- und und Umset- | sierung (MaBnahme)
& Partner (P) Personal- Forder- zungsstand
ressourcen moglichkeiten
1.1.1.1 | Attraktivere | Bedarfsermittlung | Vorbereitung einer Zunichst keine | Entfallt Bis zu den Hoch Bedarfsermitt-
Gestaltung (Online- Biirgerbefragung Kosten Sommerferien lung
des OPNV — Bef;‘lagurig) zur Kernteam: Hr. 2021 abgeschlossen
Ost-West- me ;rr{?lﬁl‘gen, Pallasch (V), Fr.
Taktung regeimablgen Holzwarth (P)
Taktung nach/aus
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Freinsheim am
Tag

Operatives Ziel 1.1.2: Kallstadt realisiert MaBnahmen, die die Nutzung des OPNV und Bahnverkehrs sicherer und bequemer Indikator
machen und die Biirger/-innen motiviert, das OPNV Angebot vemehrt anzunehmen. MaBnahmen werden in 2021/2022 erarbeitet und | (Ziel)
danach umgesetzt. Anzahl der
MaBnahmen
1.1.2.1 | Verbes- Im Rahmen einer | Ausschuss Verkehr (V) | GemaB Unterschiedlich 2022/23 Hoch Durchgefiihrte
serung der Begehung wurden Stadt Bad Diirkheim Haushalts- und abhéngig MaBnahmen
Verkehrs- Ideen gesammelt P) planung vom StraBentyp
situation fiir | und ..
i . . Forderung
FuBgéinger/- | dokumentiert. Kreisverwaltung (P) .
. sicherer Schulweg
innen (z.B. Bushalte- . .
.. beim Kreis
stellen tiberdacht,
barrierefrei,
sichtbar und
sicher, Plane
lesbar)
1.1.2.2 | Verbes- Evaluierung der Hr. Jaworek, Konzepte liegen | Zu priifen Kleinere Hoch/ Durchgefiihrte
serung der Maoglichkeiten: Biirgermeister (V) noch nicht vor MaBnahmen mittel MaBnahmen
ll;:rrlilc'h-d - Situation fiir Hr. Pallasch (P) mit (z. Bsp.
ar‘ et ‘es Radfahrer/-innen | Vertretenden der VG Astriickschnitt
Freinsheimer . .
Bahnhofs mi auf der Freinsheim - sofort).
ahnhofs mit BahnhofsstraBe in . .
dem Fahrrad . . . Ubriges nicht
Freinsheim mit ,
q Web abschatzbar,
errm veber da nicht in der
- Streckenfithrung Verantwortung
des Fahrradweges der Kommune,
auf Kallstadter sondern des

LBM
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Seite mit weniger
engen Kurven

Strategisches Ziel 1.2: Im Jahr 2030 stehen in Kallstadt Mitfahr- und Fahrzeug-Sharing Systeme zur Verfiigung, die bedarfsgerecht
Fahrmoglichkeiten bieten.

Operatives Ziel 1.2.1: Ein Car-Sharing Angebotes ist in Kallstadt bis spatestens Ende 2024 realisiert. Indikator
(Ziel)
Car Sharing
Angebot bis
Ende 2024
etabliert
Nr. MaBnah- Kurzbeschrei- | Verantwortliche Einschiitzung | Finanzie- Laufzeit Priori- Indikator
me bung Koordination (V) Kosten und rungs- und und Umset- | sierung (MaBnahme)
& Partner (P) Personal- Forder- zungsstand
ressourcen moglichkeiten
1.2.1.1 | Priifung Check der Ausschuss Verkehr (V) | Ehrenamtliche Finanzielle Bis Ende 2022 | Mittel/nied | Gemeinderats-
verschie- Alternativen: . Personal- Unterstiitzung rig beschluss fiir
d Arbeitsgruppe i cforderlich Etabli
e'r'lel" . Verbundan- Mobilitiit (P) resj'sourcen ur erforderlic ) tablierung
Moglichkei- . Priifung der (ansonsten fiir
N gebot mit Bad . . .
ten fiir Car .. . Alternativen Gemeinde wie
Sharing 1 Diirkheim Kallstadt nich
aring in Mit Realisierung allstadt nicht zu
2022 laufende stemmen)
- Angebot i
innerhalb VG Janrie Gf
. . Subventio-
Freinsheim .
nierung
- Priifung eines erforderlich,
eigenen Modells insb. in

fiir Kallstadt

Anfangsjahren
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Operatives Ziel 1.2.2: Kallstadt priift die Realisierung einer Mitfahrerbank bis Mitte 2022 und setzt diese bis Mitte 2023 um, falls Indikator
die Priifung positiv ausfallt. (Ziel):
Durchgefiihrte
Priifung
Falls positiv,
Mitfahrerbank
realisiert
1.2.2.1 | Priifung von | Schaffung eines Hr. Riede (V) Keine Kosten Entfallt Ende 2022 Mittel Durchgefiihrte
Moglichkei- Platzes (z.B. Priifung
ter.l ffull; eme B?nk), W.O ¢ Falls positiv,
Mitfahrer- quger/ -innen au Mitfahrerbank
bank (evtl. Mitnahme zu ..
. realisiert
auch App- Zielpunkten
gestiitzt) warten konnen.
Sammlung von
Erfahrungen aus
Kommunen, die
solche Systeme
realisiert haben.
Operatives Ziel 1.2.3: Optimierung des bestehenden Fahrradverleih-Angebots sowie Identifizierung und Umsetzung von Zusatz- Indikator
Angeboten. Ideensammlung erfolgt in 2021/2022 und Umsetzung in 2023/2024. (Ziel)
Anzahl der
verschiedenen
Angebote
Entwicklung

der Buchungs-
zahlen
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1.2.3.1 | Optimieren | Einfiihrung eines | I-Punkt Kallstadt (V) Keine Bis Ende 2022 | Mittel Anzahl der
des Fahrrad- | Online Buchungs- . Angebote
Verleihs systems und Arbeitsgruppe
¥ Mobilitit (P) Entwicklung
Priifung der
.. .. Buchungszahlen
Tragerschaft fiir
Fahrradverleih
1.2.3.2 | Zusatzan- Priifung und Gemeinderat (V) 3500-5000 € Zuschiisse Priifung in Mittel Durchgefiihrte
gebot fiir wenn positiv moglich 2022 Priifung
?eilste.r.l(i Ilieahlsjleru?fg eines Falls positiv,
anrrader Lnge (;t; ufd Anzahl
astenfa r‘ra er Buchungen fiir
zum Ausleihen N
Lastenrader

Strategisches Ziel 1.3: Im Jahr 2030 erschlieft ein attraktives, dichtes und sicheres Radwegenetz Kallstadt mit seinen Nachbargemeinden im

Landkreis.
Operatives Ziel 1.3.1: Ein Radwegenetz-Plan ist bis 2022 ausgearbeitet. Indikator
(Ziel)
Radwegenetz-
plan ist
verabschiedet
Nr. MaBnah- Kurzbeschrei- | Verantwortliche Einschiitzung | Finanzie- Laufzeit Priori- Indikator
me bung Koordination (V) Kosten und rungs- und und Umset- | sierung (MaBnahme)
& Partner (P) Personal- Forder- zungsstand
ressourcen moglichkeiten
1.3.1.1 | Erstellung Aufstellen einer Ausschuss Verkehr (V) | Gering, ggf. fiir | Zu priifen Bis Ende 2024 | Hoch Liste von
eines Liste mit . Beschilderung Schwach-
Rad o d Arbeitsgruppe 1ten li
adwege- existierenden Mobilitit, Stadt punkten liegt
netzplans Schwachpunkten . . vor
Freinsheim,

Kreisverwaltung (P)
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in 2021 und Umsetzungs-
Behebung danach maBnahmen aus
der Liste
Operatives Ziel 1.3.2: Verbesserung von Infrastrukturangeboten rund um das Fahrradfahren bis 2023 Indikator
(Ziel)
Anzahl
umgesetzter
MaBnahmen
1.3.2.1 | Realisierung | Kriterien: Gemeinderat (V) Konzept- Ja 2023/2024 Hoch Realisierte
Fahrrad—. ‘ —iiberdacht Beauftragtes abhingig Abstellplitze,
abstellplitze .. davon
) . Planungsbiiro (P) N
im Rahmen -Fahrréder iiberdacht/ab-
des Dorfent- | anschlieBbar schliefbar
wicklungs- | vo] Bhf/Edeka
planes Freinsheim
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Handlungsfeld 2:
Natur & Umwelt

Leitlinie: Das gesamte Handeln der Gemeinde wird auf die Bewahrung der Natur fiir nachfolgende Generationen und den Erhalt des Lebensraums
fiir Mensch und Tier ausgerichtet. Kontinuierlich werden an der Erhohung der biologischen Vielfalt und der Verbesserung der Attraktivitiat der
Griinflachen gearbeitet. Besonderes Augenmerk liegt hier auf dem Erhalt und Verbesserung der Lebensraume der Vogel- und Insektenarten.

Strategisches Ziel 2.1: Bis 2030 erfolgen eine deutliche Ausweitung und Verbesserung naturnaher Lebensraume fiir heimische Pflanzen und Tiere,
insbesondere fiir (seltene) Insekten und Vogel.

Operatives Ziel 2.1.1: Bis 2025 sind biodiversititsfordernde, klimatolerante Griinraume im Dorf und der Gemarkung entwickelt. | Indikator
(Ziel)
GroBe der
geschaffenen
Griinflachen
Anzahl der
MaBnahmen
Nr. MaBnah- Kurzbeschrei- | Verantwort- Einschitzung | Finanzie- Laufzeit Priori- Indikator
me bung liche Kosten und rungs- und und Umset- | sierung (MaBnahme)
Koordination | Personal- Forder- zungsstand
(V) & Partner | ressourcen moglichkeiten
P)
2.1.1.1 | Aufstellung Das Programm Gemeindevorstan | Abhingig von den | Fordermoglichkei | MaBnahmen- | Hoch MaBnahmen-
eines fiir d(v) EinzelmaB- t muss gepriift programm bis programm liegt
MaBnah- mehr/besseren 1 nahmen werden Ende 2022 vor
Leb 1 Pollichia e.V.,
menpro—ﬁi © el\r/isrﬁau? S0 Fachberatung Personalaufwand | Ggf. iiber Umsetzung bis Umsetzung
gramms ur—| t.a. ylabnaimen DLR, Bauern- fiir Gemeinde- Patenschaften 2025 gemaB Plan
mehr/bes- bzgl. folgender . .
und Winzerschaft | arbeiter bzw.
seren Lebens- | Aspekte Anzahl
B . P) Helfertage
raum fiir beinhalten: umgesetzter
heimische MafBnahmen
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Pflanzen und
Tiere

Mehr biologische
Vielfalt,
Begriinungs- und
Pflegekonzept
unter
Beriicksichtigung
des
Griinschnittab-
laufs/Mahd,
naturschonende
Bekdampfung
invasiver Arten,
Anbringung von
Insektenhotels
und Nistkasten,
ggf. Blithpaten-
schaften und
Pflege der Wiesen
durch Beweidung
mit Schafen

2.1.1.2

Erhalt und
Ergianzung
von
Obstwiesen —
Pflege iiber
Paten-
schaften

GieBen der
Baume in heifen
Sommern, Check,
wo Baume fehlen
und Ergidnzung
moglich ist,
Einfiihrung von
Patenschaften
durch die
Biirger/-innen,
Ideen und
Umsetzung fiir
Verwertung des

Gemeindevorstan

d (V)

Pollichia e.V.,
Fachberatung,
DLR, Bauern-
und Winzerschaft

(P)

Abhingig von
EinzelmaB-
nahmen

Personalaufwand
Gemeindearbeiter
/-innen,
Helfertage

Wasserkosten

Uber
Patenschaften

Forderung iiber
die Gemeinde

2022-2025

Hoch

Durchgefiihrter
Workshop
Obstbaum-
schnitt

Neue realisierte
Anlage(n) von
Streuobstwiesen
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Obstes (Bsp:

gemeinsames

Kochen/Backen,

Brennerei)

Workshops

Obstbaumschnitt

2.12.3 | Umstellung Innerortliche Gemeindevorstan | Abhingig von den | Fordermoglichkei | Bis Ende 2024 | Hoch Vorliegen des
der Pflege, Aufwertung von dv) EinzelmaB- t muss gepriift Pflegeplans
Anpassung StraBenrandern Pollichia e.V. (P) nahmen werden Anzahl
an den durch Reben- .
Entsiegelungen

Klima- bepflanzungen
wandel und | und eventuell Umgewandelte
Pflanzen/ Umwidmung von Schotterflichen
Séden von Parkplatzen fiir Anzahl
hitze- und Baume; Priifung, gepflanzter
trockenre- wo versiegelte Biume
sistenten Flachen begriint
Baumen und | werden konnen;
Pflanzen Umwandlung von

Schottergirten in

offentliche

Griinanlagen

2.1.2.4 | Freilegenv. Erfassung der Gemeindevorstan | abhangig von den | Fordermoglichkei | Erfassen der Niedrig Vorliegender
Sandstein- vorhandenen d(v) EinzelmaB- t muss gepriift Flachen bis Katalog der
mauern und | Mauern; .. nahmen, werden Ende 2023 Sandsteinmauer
. . ] Hr. Biigler -~
Frelschnfl— Sicherung von (Koordinator) Umsetzen der -flachen
de.s'n V- Loss- M“auerfl und A MaBnahmen Anzahl sanierter
winden und | Losswidnden Pollichiae. V., bi
is 2028 Mauern

Hohlwegen

durch Entfernung
von
Pflanzenbewuchs

gef. Bauern- und
Winzerschaft (P)
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Operatives Ziel 2.1.2: Bis 2025 ist ein MaBnahmenprogramm fiir die langfristige Verbindung einzelner Biotope aufgestellt.

Indikator
(Ziel)

MaBnahmen-
programm liegt
vor

2.1.2.1 | Erfassung Gemeindevor- Geringe Personal- | Keine Bis 2023 Hoch Vorliegen eines
und Kartie- stand(V) ressourcen Bestands-
rung Verbandsge- verzeichnisses
vorhande- . der

meinde (P)

ner Natur- Naturschutz-
schutz- flachen
flachen im
Eigentum
der
Gemeinde

2.12.2 | Zusam- Ideensammlung Gemeindevorstan | Abhdngig von den | Fordermoglichkei | Ideensammlun | Mittel MaBnahmen-
menfithrung | zur Zusammen- dWV) EinzelmaB- t muss gepriift g 2022/2023 plan liegt vor
und fu'hrung von Pollichia e.V., ggf. nahmen werden Umsetzung
Vernetzung Biotopen

ol Bauern- und 2025/2026

el‘nze ner Winzerschaft (P)
Biotope

Operatives Ziel 2.1.3: Bis 2022 sind MaBnahmen zum Schutz von Biotopen, Naturschutzflichen und Biosphare umgesetzt und
MaBnahmen zur Aufklarung und Sensibilisierung der Biirgerschaft ergriffen.

Indikator
(Ziel)

Anzahl der
Aktivitaten
Anzahl
etablierter
Naturschutz-
beauftragter
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2.1.3.1

Schutz und
Betreuung
der Natur-
schutz-
flichen in
Kallstadt
durch
freiwillige
Helfer/-
innen
(Natur-
schutzbe-
auftragte)

Gemeinde
entwickelt
gemeinsam mit
interessierten
Biirger/-innen ein
Konzept fiir
Naturschutz-
beauftragte, die
sich aktiv fiir
Bewusstseins-
schaffung fiir
nachhaltige
Entwicklung
einsetzen. Das
Biosphéren-
reservat leistet
Wissenstransfer

Gemeindevorstan
dw)

Hr. Biigler
(Koordinator)

Biosphirenreserv
at, Pollichia e.V.,
Revierforster,
Naturfreunde (P)

Personalaufwand
fiir Konzepter-
stellung und
Spesen

Fordermaglichkei
t muss gepriift
werden, ggf.
durch
Biosphérenre-
servat Pfalzerwald

Konzepter-
stellung und
Umsetzung
2022-2025

Hoch

Konzept liegt
vor

Anzahl von
etablierten
Naturschutz-
beauftragten

Jahrliche
Gesprachsrunde

Strategisches Ziel 2.2: Im Jahr 2030 ist in Kallstadt das Regenwassermanagement erheblich verbessert und die Beleuchtung ist insektenfreundlich

umgestellt.
Operatives Ziel 2.2.1: Ein neues Beleuchtungskonzept, das schadlichen Lichteintrag in die umgebende Landschaft und den Indikator
Nachthimmel vermeidet, ist bis Ende 2022 entwickelt und wird anschlieBend umgesetzt. (Ziel)
Beleuchtungs-
konzept
umgesetzt
Nr. MaBnah- Kurzbeschrei- | Verantwort- Einschitzung | Finanzie- Laufzeit Priori- Indikator
me bung liche o Kosten und rlol.ngs- und und Umset- | sierung (MaBnahme)
Koordination | Personal- Forder- zungsstand
(V) & Partner | ressourcen moglichkeiten

(P)
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2.2.1.1 | Umsetzung Ein Beleuchtungs- | Gemeindevorstan | Abhéngig von den | Noch zu priifen Konzepter- Mittel/ Vorliegendes
eines konzept erstellen | d (V) Einzel- stellung bis hoch Konzept bis
insekten- und bei .. mafnahmen, Ende 2022 Ende 2022
. dlich a6 Hr. Biigler . P i
reundlichen | turnusgemafem (Koordinator) geringe Personal- TurnusméBige
Beleuchtungs | Wechsel der ressourcen .
) r Wechsel bis
konzepts Leuchtmittel Pfalzwerke,
o . i 2030
realisieren Biosphé-
renreservat (P)
Operatives Ziel 2.2.2: Durch die Entwicklung eines Mafnahmenpaketes bis Ende 2023 und dessen Umsetzung bis 2030, wird die | Indikator
Versickerung und das AbflieBen von Oberflichenwasser/Starkregenwasser erheblich verbessert und hilft damit, den Auswirkungen | (Ziel)
des Klimawandels zu begegnen. Anzahl der
umgesetzten
MafBnahmen
2.2.2.1 | Priifung Entschlammen Gemeindevorstan | Entschlammen Fordermoglichkei | Priifung der Mittel Entscheidung
(Erfordernis/ | und Reinigen d(v) und Reinigen t noch zu priifen Moglichkeiten fiir
Realisierbark | oder Vertiefen fiir Hr.Biigler (Weiher) 150.000 bis Ende 2022 Wartungsma@-
eit) von mehr Stauraum (Koordinator) € Erstellen des nahmen ja/nein
Wartungs- und Wasser- fe . ..
. . Investitionen in MaBnahmen- Priifungser-
arbeiten an volumen; Wasserwirtschafts . .
N ) . neue Anlagen - pakets bis gebnis, ob
der Oberfld- | gemeinsam mit -amt, - .
.. erst abschétzbar, Ende 2023 weitere Anlagen
chenwasser- | den entsprechen- | Gewdsserzweck- .
N wenn Anlage und sinnvoll
stauung und | den Behorden/ verband, cp e s .
o . spezifiziert ist Umsetzung bis
Stauraumer- | Institutionen Kreisverwaltung 2030
weiterungen | priifen, ob weitere | (P)
Staumoglich-
keiten sinnvoll
sind
2.2.2.2 | Zuriickhal- Erhohung der Gemeindevorstan | Abhingig von den | Fordermoglichkei | Priifung der Mittel Priifungser-
tung des Uberliufe der d(v) Einzel- t noch zu priifen Moglichkeiten gebnis Ende
vorhande- Regenriickhalte- maBnahmen bis 2022 2022
nen becken; Einbau
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Regenwas-
sers zur
Entwicklung
von Feucht-
gebieten und
Erhohung
des
Grundwas-
serstands

von Stauungs-
barrieren in
Wassergriben,
Abflussbremsen
in Wald und Flur

Hr. Biigler
(Koordinator)

Pollichia e.V.,
Revierforster (P)

Erstellung
MaBnahmen-
paket bis Ende
2023

Umsetzung bis
2030

Vorliegendes
MaBnahmen-
paket Ende
2023
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Handlungsfeld 3:

Klima & Energie

Leitlinie: Alle Biirger/-innen und Betriebe in Kallstadt identifizieren sich mit dem Ziel, irreversible, negative Auswirkungen auf das Klima auf ein
Minimum zu begrenzen. Sie richten ihr Handeln gezielt auf effizienten Energieeinsatz aus und decken ihren Energiebedarf klimaschonend.

Strategisches Ziel 3 1: Die Emission klimaschadlicher Treibhausgase wird in Kallstadt bis 2030 um 40 Prozent gegeniiber dem Wert von 1990
vermindert. Kallstadt leistet damit einen Beitrag zur Begrenzung der globalen Erwarmung auf maximal 1,5 Grad Celsius.

Operatives Ziel 3.1.1: In Kallstadt ist bis 2022 eine ehrenamtliche Klimaschutzpatenschaft etabliert, die die Umsetzung der
Klimaschutzziele koordiniert und vorantreibt.

Indikator
(Ziel)

Pat/-in ernannt

die Gemeinde
Kallstadt in 2022,
welche die
Umsetzung aller
Optionen zur
Klimawende, wie
Photovoltaik,
Solarthermie,
Erdwirme,
Windkraft in der

Nr. MaBnah- Kurzbeschrei- | Verantwort- Einschiitzung | Finanzie- Laufzeit Priorisie- | Indikator
me bung liche Kosten und rungs- und und Umset- | rung (MaBnahme)
Koordina-tion | Personal- Forder- zungsstand
(v) & Partner ressourcen moglichkeiten
P)
3.1.1.1 Ernennung Ernennung einer | Gemeinderat Ehrenamtlich nicht erforderlich | Ernennung Hoch Pat/-in ernannt
Klima- ehrenamtlichen Kallstadt (V) bis Ende Mitte
.schutzpat/ - Klimaschutz- Kernteam (P) 2022
in. patenschaft durch
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Ortsgemeinde
Kallstadt bewirbt,
kommuniziert
und koordiniert.
3.1.1.2 Etablierung | Der/die Klimaschutzpat/- | Ehrenamtlich Nicht erforderlich | Kommunika- | Hoch Kommuni-
einer Klima- | Klimaschutzpat/- | in (V) tionsstrategie kationsstrategie
schutz- in entwickelt als bis Ende 2022 ist entwickelt
Kernteam (P)
patenschaft zentrale Anzahl
A"nsp'rechperson umgesetzter
fur die . Veranstal-
Biirgerschaft eine
. tungen
Kommunikationss
trategie und halt Anzahl
einen initiierter
permanenten Projekte
Dialog mit der
Biirgerschaft
aufrecht.
Operatives Ziel 3.1.2: Die Ortsgemeinde Kallstadt und die Verbandsgemeinde Freinsheim gehen mit gutem Beispiel voran und Indikator
erhohen, als Leuchtturmprojekte, jeweils in ihren beiden Liegenschaften in Kallstadt die Energieeffizienz und schlieBen zukiinftig (Ziel)
Stromversorgungsvertrage ab, die 100 % erneuerbare Energie liefern. Bestehende Vertrage werden baldmoglichst umgestellt. StrOMmVersor-
gung aus 100%
erneuerbarer
Energie
Realisierte
Installationen
(digitales
Energiema-

nagement in 2
Gebaduden, 60
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m2 PV auf 2
Gebauden)
3.1.2.1 Installation Die Verbandsge- | VG Freinsheim Ca. 5.000 € Haushalt VG Bis Ende 2022 | Mittel Realisierte
eines meinde Fachbereich 4 — Freinsheim Installation
Energie- Freinsheim riistet | Bauen und
manage- bis 2022 den Liegenschaften
mentsys- Kindergarten und | (V)
tems die Grundschule Klimaschutz-
in Kallstadt mit
. o manager VG
elnem'dlgltalen Freinsheim (P)
Energiemanagem
entsystem aus.
3.1.2.2 Installation Die Ortsgemeinde | Gemeinderat Ca. 40.000 € Haushalt OG Bis Ende 2025 | Mittel Realisierte
von 60 qm Kallstadt setzt Kallstadt (V) Kallstadt Installation
Photovoltaik | bereits Klimaschutzpate/
auf Dorfge- angedachte in (P)
meinschafts- | Photovoltaik
haus und I- Projekte im
Punkt Dorfgemeinschaft
shaus und im I-
Punkt bis 2025
um (abhéngig
vom
Entwicklungskon-
zept Dorfmitte)
Operatives Ziel 3.1.3: Bis 2030 ist in Kallstadt der Anteil nachhaltig erzeugter Energie am Gesamtenergieverbrauch (Strom und | Indikator
Warme) um 50 % hoher gegeniiber dem Wert im Jahr 2015. (Ziel)
Anteil
erneuerbarer

Energien bei
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Strom und
Warme
3.1.3.1 Motivation | Installation Klimaschutzpate/ | Beratung Kostenlose Bis Ende 2030 | Hoch Anzahl der
und hauseigener -in (V) stundenweise Beratung Veranstal-
Beratung Anlagen zur Energieagentur Projekte in Forderung tungen
Zur . lokalen . RLP, Eigenregie der fallweise Anzahl der
.Inves.tltlon nachh'altlgen Klimaschutzmana | Haus- Teilnehmenden
in prl\{ate Energieerzeugung ger VG eigentiimer/-
Energie- (z.B. . Freinsheim (P) innen
erzeu- Photovoltaik,
gungsanla- | Solarthermie) bis
gen aus 2022 auf
erneuerba- Informations-
ren Quellen | veranstaltungen
durch Fachstellen
bewerben und
Hauseigentiimer/
-innen zu den
Fordermoglichkei
ten beraten
3.1.3.2 Motivation Motivation der Klimaschutzpate/ | Beratung Kostenlose Bis Ende 2025 | Mittel Anzahl der
und Betriebe in -in (V) stundenweise Beratung Veranstal-
Beratung Kallstadt (\/tne z.B. Energieagentur Projekte in Forderung tungen
von . . (:;astronomle, RLP, Eigenregie der fallweise Anzahl der
Betl.'leben in| Ubernachtungs- Klimaschutzma- Betriebe Teilnehmenden
Projekte und
. . . nager VG
nachh.altlger Weinbaubetriebe) Freinsheim (P)
Energie- durch
erzeugung Impulsvortrage

und Beratung
durch die
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Haushaltsgerite)

Energieagentur
RLP
3.1.3.3 Erhohung Anteil von Klimaschutzpate/ | Ehrenamtlich nicht erforderlich | bis Ende 2025 | Hoch Anzahl der
des Oko- nachhaltig -in (V) Veranstal-
Strortn erz'eugter Energie Energicagentur tungen
S beim . . RLP, Anzahl der
Stromeinkauf bis Klimaschutz- Teilnehmenden
2025 durch
manager VG
Beweiben und Freinsheim (P)
Aufklaren
erhohen
Operatives Ziel 3.1.4: Der Gesamtenergieverbrauch (Strom und Warme) ist in Kallstadt bis 2030 10 % niedriger gegeniiber dem | Indikator
Wert von 2015. (Ziel)
Energiever-
brauch
3.1.4.1 Energe- Motivieren der Klimaschutzpate/ | Beratung Forderung ggf. Bis Ende 2030 | Hoch Gesamtenergie-
tische Haushalte und -in (V) stundenweise fallweise verbrauch
Gebiude- Betriebe zur . . . Kallstadt
: . Energieagentur Projekte in
sanlf:rung, enel“getlschen RLP, Eigenregie der Anzahl der
Erhohung‘ Sanle?,.rung . Klimaschutzma- Haus- Veranstal-
der Energie- | (Gebaudehiillen . ..
. K i nager VG eigentiimer/- tungen
effizienz bzw. Heiztechnik) Freinsheim (P) ‘nnen
sowie zur Anzahl der
Optimierung des Teilnehmenden
Energieverbrauch
es (z.B. durch
Austausch
ineffizienter
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3.1.4.2

Priifung von
gewerblichen
und privaten
Neu- und
Umbauten
iiber das
GEG hinaus

Die Kommune
Kallstadt priift die
Umsetzung von
MaBnahmen
(gewerbliche und
private Neu- und
Umbauten), die
iiber das
Gebidudeenergieg
esetz (GEG)
hinausgehen

Gemeinderat
Kallstadt (V)

Klimaschutzpate/
-in (P)

Projekte in
Eigenregie der
Bauherr/-innen

Forderung ggf.
fallweise

Bis Ende 2030

Hoch

10 % der Bau-
herr/-innen von
Neu- bzw.
Umbauten
investieren in
zusétzliche
MaBnahmen

Umgesetzte
MaBnahmen

Handlungsfeld 4:

Nachhaltigkeit im privaten Bereich

Leitlinie: Die Kallstadter Biirger/-innen praktizieren nachhaltigen Konsum mit Praferenz fiir lokal/regional und 6kologisch produzierte oder fair
gehandelte Giiter. Der Lebensstil der Kallstadter/-innen richtet sich nach den Zielen der Nachhaltigkeit aus, und damit tragt Kallstadt zur Umsetzung
der Agenda 2030 bei.

Strategisches Ziel 4.1: Die Menschen in Kallstadt konsumieren im Jahr 2030 bevorzugt regionale, nachhaltige Produkte.

Operatives Ziel 4.1.1: Bis 2025 wird ein ausreichendes Angebot von regionalen, nachhaltigen Produkten fiir die Biirger/-innen
lokal zur Verfiigung stehen.

Indikator
(Ziel)

AngestoBene
Initiativen zum
Angebot fiir
lokale,
nachhaltige
Produkte

MaBnah-

Kurzbeschrei-
bung

Verantwort-
liche
Koordination

Einschiitzung
Kosten und

Finanzie-
rungs- und

Laufzeit
und Umset-
zungsstand

Priorisie-
rung

Indikator
(MaBnahme)
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durchgefiihrt.

(V) & Partner | Personal- Forder-
P) ressourcen moglichkeiten
4.1.1.1 Realisierung | Ein Dorfladen Fr. Smeets (V) Wirtschaftlichke | Die Kosten Bis Ende 2023 | Hoch Realisierte
V(?n ) oder Mérktstand Fr. Biihler (P) it-analys? miissen sich E‘Zinkal.lfsmég-
Einkaufsmdég | soll regionale und notwendig, da durch den lichkeit(en)
lichkeit (en) | frische Produkte ahnliche Verkauf der
in Kallstadt anbieten Konzepte in der | Produkte selbst
mit regiona- | (idealerweise in Vergangenheit tragen konnen,
lem und der Dorfmitte). nicht auf lange sonst ist eine
nachhalti- Das Anbieten Sicht Realisierung
gem eigener Produkte funktionierten. | ausgeschlossen.
Produkt- fier Bii.rger/ - Personal auf
angebot innen ist aus Mini-Job Basis
rechtlicher Sicht .
notwendig.
ausgeschlossen.
4.1.1.2 Erarbeitung | Einrichtung z.B. Hr. Hauser (V) Kosten durch Leihgebiihren Bis Ende 2022 | Mittel Konzept liegt
eines eines Fr. Biihler, Fr. Bereitstellung (evtl. Kooperation vor
Konzeptes Kiihlschrankes, eines mit bestehenden
) . . : Aupperle (P) ) i
fiir Sharing iiber den eigene Kiihlschrankes. | Kiihlmdglichkeite
von Produkte aus dem n der Vereine)
Produkten Garten o0.4. geteilt
aus dem werden konnen;
eigenen Kommunikation
Anbau iiber die
DorfFunk-App
(offene Gruppe:
Kallstadt
Foodsharing).
Operatives Ziel 4.1.2: Die Biirger/-innen stirken mit ihrer Nachfrage das Angebot an regionalen, nachhaltigen Produkten und Indikator
reduzieren damit die Co2-Bilanz der Lebensmittel fiir den taglichen Bedarf. Entsprechende Info-Veranstaltungen werden jahrlich (Ziel)
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Anzahl der
Veranstal-
tungen
Anzahl der
Teilnehmenden
4.1.2.1 Regelma- Das Angebot soll | Fr. Riede (V) Kosten durch Wenn moglich Jeweils in Niedrig Durchgefiihrte
Bige die bestehenden Fr. Biihler, Fr. Einladung F"o'rderul'lg iiber 2022/2023 Kochkurse
Kochkurs- ' Kochkurse der Aupperle (P) externer. die Vereine Anzahl der
Angebote mit | Landfrauen Expert/-innen Teilnehmenden
dem Fokus sinnvoll ergidnzen
auf (nicht in
Regionalitat | Konkurrenz
und stehen).
Nachhaltig- Zusammenarbeit
keit mit
Nichtmitgliedern
soll ermoglicht
werden.

Strategisches Ziel 4.2: Die Menschen in Kallstadt sind aufgeklart und praktizieren Nachhaltigkeit im Sinne der Agenda 2030 in ihrem alltdglichen

Verhalten.

Operatives Ziel 4.2.1: Jahrliche Informationsveranstaltungen sollen dazu beitragen, dass die Menschen in Kallstadt die
Bedeutung einer nachhaltigen Lebensweise kennen und ihr tigliches Handeln iiberwiegend danach ausrichten.

Indikator
(Ziel)

Anzahl der
Veranstal-
tungen

Anzahl der
Teilnehmenden
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4.2.1.1 Informa- Die Infoveranstal- | Fr. Smeets (V) Kosten Ausfliige | Ggf. Férderung 2021/2022 Mittel Durchgefiihrte
tionsabende | tungen sollen . fiir Busfahrten durch die Vereine. Infover-
- Fr. Biihler, Fr. N
zu ) iiber Thefnen' der Aupperle, Fr. und Fithrungen. Eigenanteil der anstaltungen
ausgewdhl- NaChh{ﬂtlgkelt Riede, Hr. Hauser | Einladung von Teilnehmenden Anzahl der
ten Themen | informieren und . . .
. ; P) Expert/-innen. | bei groBeren Teilnehmenden
nachhal- interaktiv
] Veranstaltungen
tigen gestaltet werden denkbar.
Verhaltens (auch als
Webseminar).
Hierfiir soll ein
Fragebogen durch
“Kallstadter
Miteinander” in
Kooperation mit
Landfrauen und
Landjugend
entwickelt
werden.
Idee: Vereine
organisieren
Ausfliige und
laden dazu ein.
Operatives Ziel 4.2.2: Zur Forderung einer Kultur des Leihens, Tauschens, Teilens und Wiedernutzens werden in Kallstadt bis Indikator
Ende 2023 mindestens drei verschiedene Aktivititen realisiert. Eine dieser Aktivitdaten wird als regelméBig wiederkehrende (Ziel)
Aktivitat etabliert. Anzahl der
Aktivitaten
4.2.2.1 Einfiihrung Teilen nicht Hr. Hauser (V) Lauft iiber Ab sofort Hoch Etablierter
einés getljagener Fr. Smeets, Fr. DorfFunk App (g‘ekoppelt Kleiderkreisel
Kle'lder— Kle.ldung und Biihler, Fr. (kostenlos) mit PB 7)
kreisels Spielsachen etc. Aupperle (P)
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4.2.2.2

Vermehrtes
Angebot von
Kinderflohm
arkten

Das vermehrte
Angebot wird
durch die AG
,Kallstadter
Miteinander”
organisiert. Die
Bekanntmachung
kann tiber Slack
und DorfFunk
stattfinden.

Fr. Smeets (V)

Hoch
(gekoppelt
mit PB7)

Durchgefiihrte
Kinderfloh-
markte

4.2.2.3

Nutzung der
DorfFunk-

App

Die Nutzung der
App bietet u.a. die
Moglichkeit fiir
Food- und
Kleider-Sharing
(offene Gruppen,
dauerhaft);
Werbung
erforderlich, um
einen
notwendigen
Nutzerstamm zu
gewihrleisten;
Werbung z. Bsp.
iiber Plakat-
Aktion, Amtsblatt,
Biirgerversamm-
lung.

Hr. Hauser (V)

Fr. Smeets, Fr.
Biihler, Fr.
Aupperle (P)

Kostenlose
Nutzung der

App
Geringe Kosten

fiir Werbung
(Plakate)

Ab sofort.

Werbung
notwendig.

Hoch

Anzahl der App-
Nutzer
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Handlungsfeld 5:

Arbeit & Wirtschaft

Leitlinie: Die Erbringung des Waren- und Leistungsangebots der Kallstadter Wirtschaftssektoren (Weinbau, Gastgewerbe,
Tourismus/Freizeitwirtschaft und Forstwirtschaft) ist von nachhaltigen Grundsatzen gepragt. Die Unternehmen und Betriebe fordern das Angebot
von regionalen, nachhaltigen Produkten.

Strategisches Ziel 5.1: Im Jahr 2030 wird in Kallstadt gemif den Zielen der Agenda 2030 nachhaltiger Weinbau betrieben.

Operatives Ziel 5.1.1: Permanente Verringerung der durch den Weinbau, die Weinherstellung und den Vertrieb des Weines Indikator (Ziel)
verursachten Belastung von Boden, Wasser, Biodiversitit und Klima durch einerseits gemeinsame MaBnahmen von Anzahl der
Weinbaubetrieben mit Unterstiitzung der Gemeinde und andererseits Informations- und Beratungsaktivitaten fiir die Winzer/- Beratungen
innen, die von der Gemeinde mit unterstiitzt werden.
Anzahl
durchgefiihrter
MaBnahmen
Nr. MaBnahme | Kurzbeschrei- | Verantwort- Einschitzung | Finanzierungs- | Laufzeit und | Priorisie- | Indikator
bung liche Kosten und und Forder- Umsetzungs | rung (MaBnahme)
Koordination | Personal- moglichkeiten -stand
(V) & Partner | ressourcen
(09
5.1.1.1 | Priifungund | Gemeinsam mit Gemeinderat Investition ca. Fordermog- Erste Hoch Konzept bis Ende
gef. Realisie- | den Winzer/- W) 150.000- lichkeiten priifen | Gespriache mit 2022 erstellt
rung fziner innen.priift (‘1ie Fr. Arnold- 300.000 € DLR gefiihrt. Sofern positiv,
semern- Gem.el.nde die . Mauer Hoher Versuchsan- Umsetzung gemaf
samﬂen . Reahélerung etner (Koordinator) Personalaufwan lage Mussbach Konzept
Geriterei- gemeinsamen
nigungs- Anlage zur Bauern- und d besucht Anzahl der
anlage. Geritereinigung Winzerschaft Moglichen Nutzung nach
Konzepterstel- P Standort in Inbetriebnahme
lung mit Beratung Kallstadt
durch das DLR im identifiziert
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Rahmen einer
Machbarkeits-
studie;

bei positivem

Priifungsergeb-
nis erfolgt die
Umsetzung.
5.1.1.2 | Dialog mit Informations- Bauern- und Geringer Keine Erstkontakt zu | Hoch Jahrliche
den Winzer/- | veranstaltungen Winzerschaft Personalauf- DLR Beratungs-
innen zur und Mit- %) wand hergestellt veranstaltung
Reduktion organisation von Hr. HaaB L0060 — 2.000 € gekoppelt mit
des Einsatzes | Beratungsver- . anderen Themen
(Koordinator) Spesen
von anstaltungen
Pflanzen- Beigeordneter
schutz- Weinbau- und
mitteln Forsten (P)
(ZielgroBe:
bis 2025
Reduktion
um 20%)
5.1.1.3 | Verbesse- 1. Aufstellung Bauern- und Abhingig von Bzgl. 1. und 2.: Idee eines Mittel Katalog erstellt bis
rung der eines Katalogs Winzerschaft der detaillierten | Keine ersten Ende 2021
1\.Iach.ha.11- 2. Dialog mit den W) MaBnahme Bei 3.: Abhingig Katalog- Mindestens eine
tlgk,elt m Winzern/-innen Hr. HaaB von der Entwurfs gemeinschaftliche
WeTnbau, und Motivation (Koordinator) MaBnahme erstellt MaBnahme im Jahr
Weinherstell Kreieren
ung und Fr. Arnold- Anzahl der
Vertrieb und | 3- Identifikation Mauer; Teilnehmen-den an
Diskussion und Umsetzung Beigeordneter MaBnahmen
mit den von Weinbau- und
Winzer/- Forst (P)
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wasser

innen Gemeinschafts-
dariiber maBnahmen
5.1.1.4 | Unterstiit- Unterstiitzung bei | Gemeinderat Austausch: Keine Wetterstation | Hoch Anzahl der
zung der der permanenten | (V) geringer ist in Betrieb Veranstaltungen
sze;/ - IE\“Irwer[erungd der Bauern- und gersonalaufwan Anzahl der
1nen bel ?tzung un Winzerschaft Teilnehmen-den
Nutzung und | beim Lernen aus .
] ) (P) Erweiterung:
Wissens- der Wetterstation N
Abhingig von
austausch und der .
der EinzelmaB-
der Prognosemodelle;
v iye nahme
Wettersta- regelmaBiger
tion zur Austausch der
Verringe- Erfahrungen.
rung von Gemeinsame
Belastung Entscheidungen
von Boden, iiber eventuelle
Wasser, Erweiterungen
Biodiversitat
und Klima.
5.1.1.5 | Unterstiit- Die Gemeinde ist | Individuell bei Investition der Individuell zu Erste Mittel Anzahl der
zung der bereit, solche Winzer/-innen | MaBnahme priifen MafBnahme umgesetzten
Winzer/- MaBnahmen der %) durch beteiligte beantragt MaBnahmen
Tnn.erT bei Wlnzer{ -innenzu | o gt P) Winzer/-innen
individu- unterstiitzen
ellen Bemii-
hungen zur
Bewisserung
und damit
Einsparung
von Trink-
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Operatives Ziel 5.1.2: Bis 2025 sind 30-40 % der Wingertzeilen biodiversitatsfordernd begriint, um der Erosion Indikator (Ziel)
entgegenzuwirken und die Wasseraufnahmefihigkeit und den Humusaufbau zu férdern. Anzahl der
Beratungen
Anzahl der
umgesetzten
MaBnahmen
5.1.2.1 | Intensivie-ru | Dialog mit den Bauern- und Geringer Keine Erstkontakt zu | Hoch Durchgefiihrte
rung des Winzern/-innen Winzerschaft Personalauf- DLR Beratungs-
Begrii- zur Intensivie- % wand hergestellt veranstaltung 2022
nungstha- rungnvon Beigeordneter 1.000 -2.000 € und 2023
n"agements Begrunungsr‘na— Weinbau- und Spesen
fiir mehr nagement mit
. Forste (P)
Arten- dem Ziel, den
reichtum in Anteil
den Wingert- | artenreicher
zeilen Begriinung zu
erhohen,
Infoveranstaltun-

gen und Beratung
gemeinsam mit
Bauern- und
Winzerschaft
organisieren.

Strategisches Ziel 5.2: Etablierung eines nachhaltigen Gastronomie- und Tourismusgewerbes in Kallstadt, das die Erreichung der
Nachhaltigkeitsziele der Agenda 2030 anstrebt.

Operatives Ziel 5.2.1: Die Gemeinde wirbt bei den Gastronomen/-innen, bei ihrem Angebot auf regionale und/oder
okologisch hergestellte Produkte zu achten und vegetarisches und veganes Essen anzubieten. Bis Ende 2023 haben 70 % der
Betriebe mindestens eine vegetarische und/oder vegane Hauptspeise auf der Speisekarte und mindestens 30 % tragen durch

Angabe ihrer Lebensmittellieferanten auf der Karte zur Transparenz in der Lieferkette bei.

Indikator (Ziel)

Anteil der Betriebe
mit vegetarischer/
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Nachhaltigkeit im Sinne der Agenda 2030 in Kundenansprache und Werbung. Dariiber hinaus verfiigen bis Ende 2023
mindestens drei Betriebe iiber eine Nachhaltigkeits-Zertifizierung.

veganer
Hauptspeise
Anteil der Betriebe
mit Infos zur
Lebensmittelher-
kunft in der Karte
Nr. MaBnah- Kurzbeschrei- | Verantwort- | Einschitzung | Finanzierungs- | Laufzeit Priorisie- | Indikator
me bung liche . Kosten und und liordef'- und Umset- | rung (MaBnahme)
Koordina- Personal- moglichkeiten | zungsstand
tion (V) & ressourcen
Partner (P)
5.2.1.1 | Motivation Gesprachsrunden | Beigeordnete Ehrenamtlicher | Keine Gespriachs- Hoch Anzahl der
der mit den Feste und Personalaufwan runde besteht, Veranstaltungen
Gastronom/- | Gastronomen/- Tourismus (V) d fiir muss aber re-
innen in innen etablieren . Organisation vitalisiert
. Verkehrsverein, B
Kallstadt fiir | und Werbung Gesprichsrunde werden
h dafiir b " Fr. Metzger, I-
Zermf) rtes atur betretben Punkt (P) Evtl. Kosten fiir
nee O,t an Betriebe finden Kommunikation
vegetarische .
1 und unterstiitzen, (1.000 -
mun die Erfahrungen 2.000 €)
\];eganem . im Austausch als
SSEN SOW1e »Best Practice”
Auslobung .
. teilen
regionaler
Produkte
Operatives Ziel 5.2.2: Die Gemeinde unterstiitzt Gastronomen/-innen und Ubernachtungsbetriebe bei der Verankerung von Indikator (Ziel)

Drei zertifizierte
Betriebe bis 2023
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5.2.2.1 | Werbung Zertifikat als Fr. Metzger, I- Personalaufwand | Mdglichkeit zur | Werbung Mittel Anzahl der
und Anreiz und Punkt (V) .. Finanzierung der | begonnen Aktivitdten zur
Gewi Dok . Individuelle B s Gew
ewlnnung (0] urflentatlon Verkehrs-verein, | Kosten je Betrieb rstze‘r.'tl 1.21e- eVV}nnung von
von zur Starkung der . . rung fiir die Betrieben
. e Beigeordnete fiir die >
Betrieben, Nachhaltigkeits- e Betriebe
. - Feste und Zertifizierung
die bemiithungen .
. Tourismus (P)
Nachhaltig-
keitszerti-
fizierungen
durchfiihren
Operatives Ziel 5.2.3: Es werden nachhaltige Tourismus- und Freizeitangebote in der Kommune etabliert, das Verhalten der Indikator (Ziel)
Tourist/-innen und Freizeitsuchenden wird hinsichtlich Nachhaltigkeit und Umweltschutz gefordert. Anzahl und
Vielfalt der
Angebote
Anzahl der
Aktivitaten zur
Forderung
nachhaltigen
Verhaltens der

Tourist/-innen

5.2.3.1

Umsetzung
ausgewihlter
MaBnahmen
zur
Forderung
nachhaltigen
Verhaltens
von Tourist/-
innen

Aufstellen eines

MaBnahmenkatal

ogs (bis Mitte
2022)

Umsetzung von

drei ausgewihlten

MaBnahmen bis
Ende 2023

Beigeordnete
Feste und
Tourismus (V)

Verkehrsverein,
Fr. Metzger, I-
Punkt (P)

Personalaufwan
d zur Erstellung
MaBnahmen-
katalog

Kosten fiir
Kommunika-
tionsmaterial
(Schilder, Flyer
etc.) max.
5.000 €

Eher keine

Erste Ideen
angedacht

Hoch

MaBnahmen-
katalog bis Ende
2022

Anzahl der
umgesetzten
MaBnahmen
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5.2.3.2

Optimierung
des
touristischen
Angebots in
Richtung
Nachhaltig-
keit

Kontinuierliches
Optimieren des
Angebots (Rad-
und Wandernetz,
Picknickplitze,
Kartenmaterial
ete.)

EinzelmaB-
nahmen
definieren und
umsetzen

Fr. Metzger, I-
Punkt (V)

Verkehrsverein,
Beigeordnete
Feste und
Tourismus (P)

Personalaufwan
d fiir
Ideen/MaB-
nahmenliste

Kosten fiir
EinzelmaB-
nahmen bei
Planung
ermitteln

Abhingig von
EinzelmaB-
nahmen

Touristisches
Angebot
besteht mit
guten
Ansatzen

Mittel

Anzahl der
MaBnahmen

Strategisches Ziel 5.3: Der Kallstadter Waldbesitz zeichnet sich durch Naturndhe und Biodiversitit aus. Der Wald ist in einem vitalen und
gesunden Zustand, und die Waldbewirtschaftung setzt sich proaktiv mit den Folgen des Klimawandels auseinander.

Operatives Ziel 5.3.1: Bei der Bewirtschaftung des Kallstadter Gemeindewaldes wird auf die Balance von Wirtschaftlichkeit, Indikator (Ziel)
Erholungsfaktor und Naturschutz geachtet. Die Bewirtschaftung erfolgt {iber den Ganerbenverband mit zuséatzlichen spezifischen Anzahl der
Anforderungen und den daraus abgeleiteten MaBnahmen der Gemeinde Kallstadt.
MaBnahmen
Nr. MaBnah- Kurzbeschrei- | Verantwort- | Einschitzung | Finanzierungs- | Laufzeit Priorisie- | Indikator
me bung liche . Kosten und und I:‘ordef'- und Umset- | rung (MaBnahme)
Koordina- Personal- moglichkeiten | zungsstand
tion (V) & ressourcen
Partner (P)
5.3.1.1 | Aktives Fortsetzung der Beigeordnete Personalauf- Keine Bestehender Mittel Eingebrachte
Einbringen Mitarbeit der Weinbau- und wand zur Ganerbenver- Kritik- und
in Kallstadter Forsten (V) Erarbeitung der band mit Anregungs-punkte
Bewirtschaf- | Kommune im e Kritik-/Anre- Kallstadter
Revierforster (P) o
tungsstrate- | Ganerbenverband gungspunkte Einbindung
g1 dei Einbringung von Evtl.
Ganerben- Kritikpunkten Auswirkungen
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verbandes, und Anregungen von Ertragskraft
speziell mit fiir zukiinftige des Waldes bei
Fokus auf Waldbewirt- Anderungen der
bodenschone | schaftung Bewirtschaf-
nde tungsstrategie
Waldbewirts
chaftung
5.3.1.2 | Umsetzung Erstellen einer Beigeordnete Personalauf- Keine Hoch Liste bis Ende 2022
;on . thq,‘tei .v;)ln Weinbau (V) \}/Zvandlfur ; Anzahl der
usatzme.l ) moglichen Revierforster, 'rste ung der MaBnahmen
nahmen im ZusatzmaBnahme .. Liste
Waldbesi . Jagdausiibungs-
d aldbesitz I;I_mt_ . berechtigte (P) Personalaufwan
Ger iy riorisierung dund evtl.
f“emeln € Umsetzung im andere Kosten
ur . Rahmen von fiir Zusatz-
Naturnéhe, .
. .. | Einsatztagen maBnahmen
Biodiversitat .
durch freiwillige
bzw. .. .
. Biirger/-innen
Klimawandel-
anpassung
5.3.1.3 | Fordern des | Infotafeln an Beigeordnete Personalaufwan | Evtl. Forderung, Ubergeord- Mittel Anzahl der
nachhaltigen | ausgewéahlten Weinbau- und d fiir muss gepriift netes Projekt Infotafeln
Verhaltens Pliatzen Forsten (V) Herausarbeiten | werden lauft auf
im Wald installieren . von konkreten Landesebene
Revierforster (P)
MaBnahmen
Kosten fiir
Infotafeln
(ca.2.000 -

3.000 €)
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Handlungsfeld 6:

Globale Verantwortung & Eine Welt

Leitlinie: In Kallstadt sind sich die Menschen ihrer globalen Verantwortung bewusst, richten ihr Handeln am Nachhaltigkeitsgedanken aus und
engagieren sich aktiv fiir globale Gerechtigkeit. Unterschiedliche Akteur/-innen in der Gemeinde setzen sich aktiv fiir Aktivitaten im Rahmen globale(r)
Partnerschaft(en) ein.

Strategisches Ziel 6.1: Im Jahr 2030 sind sich die Kallstadter/-innen einer nachhaltigen Entwicklung als globale Aufgabe bewusst und verstehen das
Konzept eines Biosphirenreservats als Modellregion fiir nachhaltige Entwicklung. Die Kommune tritt in der Region sichtbar im Sinne der Zielsetzungen
der Agenda 2030 auf.

Kallstadt

Operatives Ziel 6.1.1: Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) als lebenslanges Lernen ist fester Bestandteil des Indikator
Bildungsangebots fiir die Kallstadter/-innen. Neben Umwelt- und Klimaschutz sowie Verbraucherbildung umfasst sie auch die (Ziel)
Sensibilisierung fiir die Auswirkungen globaler Zusammenhéange auf die Lebensbedingungen im globalen Siiden. Anzahl der
Angebote
Anzahl der
Teilnehmenden
nach Zielgruppen
Nr. MaBnah- Kurzbeschrei- | Verantwortliche | Einschitzung | Finanzie- Laufzeit Priori- | Indikator
me bung Koordination Kosten und rt:ngs- und und Umset- | sierung (MaBnahme)
(V) & Partner Personal- Fordermog- zungsstand
@>P) ressourcen lichkeiten
6.1.1.1 | Ausbauund | Verstandnis fir Kernteam (V) Zundachst keine Entfallt 2022-24 Hoch/ Anzahl
Yerste— Zusar}r;rfler.lhgnge VG-Freinsheim als Kosten. mittel ausgetl))auter
tigung von BNE. el Kindern Trégerin mit KiTa Nutzung Angebote
BNE- und in den
. B und Ganztagsschule | vorhandener
Angeboten in | Elternhdusern .
: P b P) Materialien und
(I§1Ta un autbauen. Angebote im BNE
anztags- Schulnetzwerk
schule
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6.1.1.2 | Etablierung | Aufgreifen Hr. Jaworek, Zunichst keine Entfallt 2022-24 Hoch/ Anzahl neuer
von BNE- bestehender Biirgermeister (V) Kosten. mittel BNE-
Partner- Ir?ltlatlven. fu.r Leitung Kita und Unterstiitzung der Partnerschaften
schaften Bildungseinrichtu .
<ch . Schule, Einrichtungen
Z“NISC en Egen I}in auBerschulische durch
el‘ner . 10p aren“reser— Angebote Vermittlung oder
Bildungsein- | vat zur Ergianzung . . -
.k d BNE-Inhal nachmittags oder in | Organisation von
Ec tung der YOI; ~nhalten | 4. Ferien auch schulischen bzw.
o(rin(rinune El e'rh B durch auBer-schulischen
;n }elm 1nr(11c tung z.B. Kirchengemeinde Angeboten z.B.
tospha- aus cen (P) auch Nachmit-
renreservat Lehrplanen
tagskurse oder
Ferienprogramm.
6.1.1.3 | Eruierung Themen wie z. Kernteam mit Geringe Kosten, Haushalt der 2021-2024 Hoch/ Anzahl
und Vermitt- | Bsp. Klimaschutz | Gemeindevorstand | z.B. Ortsgemeinde. mittel vermittelter BNE-
lung von un.d %) Waldl'?ege'hung, LEADER, Angebote
BNE- Klimawandelfolge . N Vortrige im
) Biosphérenreservat . .
Angeboten n-anpassung in Iregi Rahmen von Co-Finanzierung
fii Land- und » Metropolregion, Einwohnerver- tiber Spenden
e o gy, | LAnd-RLP mit :
prlvatVert— orstwu"fsc att; Behérden (P) sammlungen.
schaftliche nachhaltiger
Akteur/- Tourismus
innen in
Kallstadt
Operatives Ziel 6.1.2: Im Jahr 2025 kennen Kallstadts Biirger/-innen die Bedeutung als SDG-Modellkommune und das Konzept eines Indikator (Ziel)
Biospharenreservats als Modellregion fiir nachhaltige Entwicklung. Der Ort tritt in der Region sichtbar im Sinne der 17 Ziele und einer Anzahl der
nachhaltigen Entwicklung auf. Formate, die die
SDGs und das
Biosphiren-

reservat als
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Modellregion
darstellen
6.1.2.1 | Teilnahme Aktives Werben Kernteam mit Geringe Kosten Entfallt 2021-24 Hoch/ Anzahl der
Yon Biirger/- | fiir die Angebote Gemeindevorstand Nutzung mittel Veranstaltungen
innen an d(‘—zs . V) Biirgernews- Anzahl
Veranstal- Blosphaljenreser— Biosphérenreservat | letter, Amtsblatt Teilnehmende aus
tl%ngen"des Vats'sow1e des , Metropolregion, oder Kallstadt
Biosphérenre- Regl.onalverbands Land-RLP mit Plakataushéinge
servats und Rheln—Neckar. Behorden (P) an prominenten
der (Metropolregion); Orten zur
Metropolre- | konkrete Werbung
gion zu den Angebote in
SDGs, diein | Kallstadt
der ausarbeiten und
Kommune umsetzen.
als
Multiplika-
tor/-innen
auftreten
6.1.2.2 | Entwicklung | Rundwanderweg | Ortsgemeinde ca. 25.000 € LEADER- 2021/22 Hoch Anzahl Tafeln mit
eines auf der Heide Kallstadt (V) Forderung Bezug zu den
Themen—‘ vom Pollichia e.V., Kreis SDGs
pfades mit Wanderparkplatz Bad-Diirkheim (P)
Beziigen zur | Weilach
Agenda 2030
und den 17
SDGs
6.1.2.3 | Eruierung Aktives Auftreten | Gemeindevorstand | Ortseingangstafel | Gemeinde- 2021/22 Hoch Anzahl
von Méglich- | als Modell- %) ca. 1.000 € haushalt aufgestellter
keiten zur kommune im Kernteam (P) Schilder
Anbringung | Sinne der SDGs
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von
Schildern am
Ortseingang
oder an
zentralen
Plitzen, die
auf die 17
Ziele und
Kallstadt als
Modell-
kommune
hinweisen

Logo ist
entwickelt; mit
Tafeln fiir die
Ortseinginge
starten

Priifen eines
Schaukastens
bzw. von digitalen
Formaten z.B.
DorfFunk.

Anzahl
aufgestellter Info-
Késten

Strategisches Ziel 6.2: Im Jahr 2030 engagieren sich die Kallstadter/-innen fiir die Eine Welt. Sie setzen sich fiir globale Partnerschaft(en) /
Erfahrungs-und Wissensaustausch ein.

Operatives Ziel 6.2.1: Gemeinsam mit weiteren Biosphdrenkommunen engagiert sich die Gemeinde Kallstadt fiir eine langfristige
Partnerschaft mit dem globalen Siiden. Schritt fiir Schritt wird ein Partnernetzwerk mit Akteur/-innen in/bei einem

GroBschutzgebiet im globalen Siiden aufgebaut. Jede Kommune bringt sich entsprechend ihrer individuellen Kapazitéten,

Ressourcen und Motivationen ein.

Indikator
(Ziel)

Aktivititen in
einer
Partnerschaft
mit dem globalen
Stiden

Nr. MaBnah- Kurzbeschrei- | Verantwortliche | Einschitzung | Finanzie- Laufzeit Priori- | Indikator
me bung Koordination Kosten und I'l.l.l‘lgS- und und Umset- | sierung (MaBnahme)
(V) & Partner Personal- Forder- zungsstand
(9] ressourcen moglichkeiten
6.2.1.1 | Mitarbeit am | Unterstiitzung der | Ortsbiirgermeister | Gering Entfallt 2022-25 Mittel/ Anzahl der
Aufbau einer | Partnerschafts- mit Kernteam (V) niedrig Veranstaltungen
Aktions- aktivititen des . ..
- Biosohiren- Biosphirenreservat
grupp.e ur 10Sp . , Innenministerium
das Bios- reservates mit

RLP, Kirchenge-
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jektes am Rande
des Biosphiren-
reservates.

phéiren- Gishwat-Mukura | meinde, Vereine,
reservat mit (Ruanda) oder interessierte
Vertreten- Biospharenreser- | Privatpersonen in
den der vaten in Kallstadt (P)
Zivilgesell- Osteuropa durch
schaft mit partnerschaftliche
dem Ziel, Aktivitaten auf
Angebote kommunalpolitisc
entwick- her Ebene.
lungspoli-
tischer
Bildungs-
arbeit zu
entwickeln
6.2.1.2 | Priifung Im Rahmen der Ortsbiirgermeister | Gering Entfallt 2022-2024 Mittel Anzahl der
konkreter Moglichkeiten als | mit Kernteam (V) . Unterstiitzungs-
N : Einwerben von e
Unters"tut— Kleine . Biosphirenreservat | Spendengeldern aktivitten
zung fur Of‘tsgem‘elnde , Innenministerium | fiir Projekte Anzahl der
Entwick- konnen in .
RLP, Partnerregionen
lungs- Ruanda, ggf. Partnerschaftsverei
projekte im Gishwati-Mukura . e
. N n, Universitat

globalen Projekte z.B. tiber Koblenz (P)
Siiden Partnervereine

unterstiitzt

werden.

Idee z.B.

Unterstiitzung

eines

Aufforstungspro-
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6. Umsetzung und weiteres
Vorgehen
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Zyklisches Nachhaltigkeitsmanagement

Die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie der
Gemeinde Kallstadt versteht sich als zyklischer
Prozess im Sinne eines kommunalen
Nachhaltigkeitsmanagements. Uber die Erstellung
der Nachhaltigkeitsstrategie hinaus soll ein
kontinuierlicher Prozess eingefiihrt werden, der auf
einzelnen Managementschritten des Planens,
Umsetzens, Uberpriifens und Anpassens aufbaut.
Hierdurch zielt die Gemeinde Kallstadt auf die
laufende Verbesserung und Weiterentwicklung der
Inhalte der Nachhaltigkeitsstrategie und deren
Umsetzung ab.2” Der Prozess soll es erlauben,
permanent neue Themen aufzunehmen, auf
Entwicklungen jeder Art zu reagieren und auch neue
Agierende und Bevolkerungsgruppen einzubinden.

Ein Zyklus eines kommunalen
Nachhaltigkeitsmanagements dauert zwischen zwei
und fiinf Jahren und gliedert sich in die folgenden
Schritte:

1) Formeller Beschluss der neuen bzw.
fortgeschriebenen Nachhaltigkeitsstrategie;

2) Etablierung bzw. Nachbesserung der
Arbeitsgremien;

3) Umsetzung und Monitoring der
Nachhaltigkeitsstrategie;

4) Evaluation;

5) Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie.

1. Formeller
Beschluss

5. Fortschreibung 2. Arbeitsgremien

Abbildung 5: Zyklus eines kommunalen

Nachhaltigkeitsmanagements

27 Vgl. Bertelsmann Stiftung und ICLEI (Hrsg.) (2018).
Wirkungsorientiertes Nachhaltigkeitsmanagement in
Kommunen.

4. Evaluation 3. Umse_tzur_lgund
Monitoring

Der formelle Beschluss zur Annahme der
Nachhaltigkeitsstrategie durch die politischen
Entscheidungsorgane der Gemeinde Kallstadt
verleiht der Strategie ihre politische Legitimation
und macht sie handlungsleitend fiir die kiinftige
Entwicklung der Kommune.

Nach dem formellen Beschluss beginnt die
Umsetzung der formulierten Ziele und MaBnahmen
der Strategie. Zunichst werden die
prozessbegleitenden Arbeitsgremien gegriindet bzw.
nachjustiert, welche die Umsetzung, die
kontinuierliche Erfolgskontrolle und Fortschreibung
der Nachhaltigkeitsstrategie voranbringen.

Das den Nachhaltigkeitsprozess begleitende
Monitoring soll Verlauf und Erfolg der Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie regelmafBig beobachten.
Die Uberpriifung findet anhand der fiir die
operativen Mafnahmen definierten Planmarken/-
groBen und Indikatoren (Anzeiger) statt. Einmal
jahrlich soll im Gemeinderat eine Berichterstattung
erfolgen, die eine Einschitzung, inwieweit die
MaBnahmen dazu beitragen, die operativen Ziele der
Strategie zu erreichen, beinhaltet. Das Monitoring
dient also der regelmiBigen Uberwachung, ob
MaBnahmen rechtzeitig eingeleitet wurden, sinnvolle
MaBnahmen erginzt werden sollen, oder bei welchen
MaBnahmen umgesteuert oder nachgebessert
werden muss.28

Der erste Monitoring-Bericht eignet sich dafiir, die
Ausgangswerte der Ziel- und
MaBnahmenindikatoren zu ermitteln, deren
Entwicklung tiber den Verlauf der Zeit beobachtet
werden soll.

Ergdnzend zum Monitoring, welches durch
kontinuierliche Routineabfragen die Umsetzung der
MaBnahmen im Auge behilt, soll in vier Jahren
(Ende 2025 /Anfang 2026) eine Evaluation
stattfinden. Diese soll die Erreichung der Leitlinien
und der strategischen Ziele untersuchen. Zudem soll
sie die Erreichung der operativen Ziele anhand der
fiir diese festgelegten messbaren Indikatoren
analysieren. Kern der Evaluation ist die
Beantwortung folgender Fragen: Inwiefern kommt

28 Vgl. Bertelsmann Stiftung und ICLEI (Hrsg.) (2018).



die Gemeinde Kallstadt dem geplanten Zustand
nachhaltiger Entwicklung naher? Sind die Inhalte
der Strategie nach wie vor sinnvoll oder sollen sie
angepasst werden? Welche Ursache-
Wirkungszusammenhénge sowie Zielkonflikte gilt es
zu beriicksichtigen und zu 16sen?

Somit soll die Evaluation erméglichen, die Leitlinien
und Ziele der Strategie fortzuschreiben, zu
optimieren oder gegebenenfalls auch zu ersetzen. Die
Ergebnisse der Evaluation werden in einem
Evaluations- bzw. Fortschrittsbericht festgehalten,
der als Grundlage fiir die Uberarbeitung und
Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie dient.

Die Ergebnisse der Evaluation miinden in die
Fortschreibung der Nachhaltigkeitsstrategie. Dabei
konnen die Handlungsfelder, die Leitlinien, die
strategischen und operativen Ziele sowie die
MaBnahmen des Aktionsplans angepasst und
fortgeschrieben werden.

Arbeitsgremien und flankierende
Elemente

Fiir die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie ist
der Ortsbiirgermeister mit dem Ortsgemeinderat
verantwortlich. Der Ortsgemeinderat stellt das
Entscheidung- und Steuerungsgremium dar, das
MaBnahmen beschlieBt, Veranderungen an der
Strategie, insbesondere an Zielen und MaBnahmen
veranlasst und ein Kernteam mit Pat/-innen fiir die
Handlungsfelder beruft.
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Die Pat/-innen treiben die Umsetzung der
MaBnahmen fiir ihr jeweiliges Handlungsfeld voran.
Dabei konnen sie Arbeitsgruppen initiieren und
bilden. Einmal im Jahr erstellen sie fiir ihr
Handlungsfeld ein Monitoring (wie oben
beschrieben), wobei der Termin hierfiir vom
Ortsgemeinderat vorgegeben wird.

Zusitzlich soll einmal im Jahr im Rahmen einer
Einwohnerversammlung iiber den Status der
Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie berichtet
werden und der Dialog mit den Biirger/-innen
stattfinden, inwieweit die angedachten Ziele und
MaBnahmen noch als zielfiihrend fiir das Leitbild
und die Leitlinien gesehen werden oder neue Ideen
aufgenommen werden sollen.

In die Erarbeitung der Strategie war der
Klimaschutzmanager der Verbandsgemeinde
eingebunden. Dabei wurden ausgewihlte
MafBnahmen des Klimaschutzkonzeptes in die
MaBnahmenplanung der Strategie aufgenommen.
Auch in der Umsetzung der Strategie wird das
Kernteam mit dem Klimaschutzmanagement der
Verbandsgemeinde abstimmen. Andererseits sollen
eventuelle Anderungen des Klimaschutzkonzeptes im
Rahmen des jahrlichen Monitorings auf ihre
Auswirkungen auf die Strategie hin iberpriift und
bei anstehenden Anpassungen beriicksichtigt
werden.
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7. Nachhaltige Entwicklung der
SDG-Modellregion Pfalzerwald




Nachhaltige Entwicklung der SDG-
Modellregion Pfalzerwald

Als im UNESCO Biospharenreservat Pfalzerwald
gelegene Gemeinde Kallstadt gehen wir modellhaft
die Umsetzung der globalen Nachhaltigkeitsziele der
Agenda 2030 an. Hierfiir haben wir im Netzwerk mit
sieben weiteren Kommunen Strategien fiir eine
nachhaltige Kommunalentwicklung erarbeitet und
uns regelmiBig dariiber ausgetauscht.

Der Verlauf des Projekts ,,Pfilzerwald: SDG-
Modellregion fiir ein nachhaltiges Rheinland-Pfalz*
hat gezeigt, dass die acht kommunalen
Nachhaltigkeitsstrategien sowohl individuelle
Themen als auch gemeinsame Schnittmengen
vorweisen. Kapitel 7 gibt einen Uberblick iiber
gruppierte Handlungsfelder, gebiindelte strategische
Zielsetzungen sowie kooperative bzw. groBfraumigere
Bedarfe nachhaltiger Kommunalentwicklung. Dies
soll anderen interessierten Kommunen in der SDG-
Modellregion Pfilzerwald und dariiber hinaus helfen,
fiir sie passende Impulse aufzugreifen und in einen
strategischen Nachhaltigkeitsprozess zur Umsetzung
der Agenda 2030 einzusteigen.

Handlungsfelder nachhaltiger
Entwicklung

Die acht Bestandsaufnahmen zur Ausarbeitung der
jeweiligen kommunalen Strategien fiihrte zur
Festlegung von individuell auf die Modellkommunen
zugeschnittenen Handlungsfeldern fiir die
thematische Anordnung nachhaltiger
Entwicklungsziele und -maBnahmen, die einen
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Beitrag zur Erreichung der SDGs der Agenda 2030
leisten sollen. Modellhaft lassen sich die
Handlungsfelder der acht Kommunen
folgendermaBen gruppieren:

B Klimaschutz/Anpassung an den
Klimawandel/nachhaltige Mobilitit;

B Griinflichen und Artenvielfalt/Natur und
Umwelt/Natur- und Landschaftsschutz/
Stiarkung der Okosysteme/Kulturlandschaft
und Biodiversitat;

B Globale Verantwortung/Eine Welt/
nachhaltiger Konsum;

B Zusammenleben/Stadt fiir alle/Soziales
Dorf/Lebenswerte Kommune;

B Nachhaltige Bebauung/nachhaltige
Infrastruktur/Dorf- bzw.
Stadterneuerung/nachhaltige Stadt- und
Gewerbeentwicklung;

B Nachhaltiger Standort/nachhaltige
Wirtschaft/nachhaltiger Tourismus /
Regionale Produkte;

B Gesellschaftliche Teilhabe/Bildung fiir Alle/
Bewusstseinsbildung und Kommunikation.

Strategische Nachhaltigkeitsziele

Ein Vergleich zwischen den Strategien der acht
Modellkommunen zeigt folgende gebiindelte
strategische Nachhaltigkeitsziele fiir 2030 sowie
deren mogliche Beitrdge zu den SDGs der Agenda
2030.
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Tabelle 21: Gebiindelter Uberblick iiber die strategischen Nachhaltigkeitsziele der acht Modellkommunen fiir das Jahr 2030

Strategische Nachhaltigkeitsziele

B Die Akteur/-innen in der Kommune nutzen Strom und Warme in hohem MaBe aus
erneuerbaren/regenerativen, anstatt aus fossilen Energiequellen [Zielbeitrag insbesondere zu den
SDGs 7und 13].

B Der Energieverbrauch in 6ffentlichen und privaten Gebauden ist mithilfe von Dammung,
energetischer Sanierung und energieeinsparenden Techniken auf ein Minimum reduziert.
[Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 7 und 13].

B Den Menschen wird als Alternative zum Privatauto die Nutzung eines attraktiven 6ffentlichen
Personennahverkehrs (OPNV) ermoglicht [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 11 und 13].

m Der OPNV ist verkniipft mit alternativen, klimafreundlichen Transportmitteln, einschlieBlich
Mitfahr- und Carsharing-Angeboten [Zielbeitrag insbesondere zu den SDG s11 und 13].

B Die Infrastruktur fiir Elektromobilitat ist wesentlich ausgebaut [Zielbeitrag insbesondere zu den
SDGs 11 und 13].

B Der Orts-/Stadtkern ist weitestgehend autofrei. Die Menschen nutzen die gewonnenen Freirdume
fiir mehr Lebensqualitit [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 11 und 13].

B Die Rahmenbedingungen fiir Fahrrader und E-Bikes sind erheblich optimiert. Ein attraktives und
sicheres Radwegenetz verbindet die Kommune mit den Nachbargemeinden [Zielbeitrag
insbesondere zu den SDGs 9; 11 und 13].

B Ein optimiertes Rad- und Wanderwegenetz bietet Einheimischen wie Gisten eine hohe
Naturerlebnisqualitit mit minimalen Auswirkungen auf die Natur [Zielbeitrag insbesondere zu
den SDGs 9; 11 und 12].

B Der Tourismus erfolgt gemaf Nachhaltigkeitsstandards. Gastronomie, Beherbergung und
Veranstalter/-innen iiberzeugen durch nachhaltige, regionale Angebote [Zielbeitrag insbesondere
zu den SDGs 8 und 12].

B Ausgewihlte Kultur- und Naturgiiter in der Kommune sind fiir den sanften Tourismus nachhaltig
in Wert gesetzt, werden geschiitzt, bewahrt und gepflegt [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 8
und 11].

B In der Kommune wird ein nachhaltiger Weinbau betrieben [Zielbeitrag insbesondere zu den
SDGs 6; 12; 13 und 15].

B Die Kommune ist weitestgehend pestizidfrei und durch einen hohen Anteil von 6kologisch
wirtschaftenden Weinbau- bzw. Agrarbetrieben gekennzeichnet [Zielbeitrag insbesondere zu den
SDGs 12, 14 und 15].

B Der kommunale Waldbesitz ist in einem gesunden Zustand und zeichnet sich durch Naturnéhe,
Biodiversitit sowie wirtschaftlich und 6kologisch hochwertige Bestdnde aus. Seine Resilienz gegen
den Klimawandel ist gestiarkt [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 13 und 15].

B Die Landwirtschaft orientiert sich an Nachhaltigkeitsprinzipien. Die Kulturlandschaft ist gepflegt
und in einem 6kologisch guten Zustand [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 2 und 15].

B Die 6ffentlichen Griinflichen bieten Erholungswert fiir alle, laden zu Interaktion, Wissenserwerb
und Mitgestaltung ein und tragen zum Schutz der Artenvielfalt sowie zum verbesserten Ortsklima
bei [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 11, 12; 13 und 15].
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Auf den kommunalen Fliachen sind die NaturschutzmaBnahmen erheblich ausgeweitet und
berticksichtigen die Notwendigkeit der Anpassung an den Klimawandel. Naturnahe Raume sind
biodiversitatsfreundlich entwickelt, ,Eh-da“-Flachen 6kologisch aufgewertet und MaBnahmen fiir
eine ,blithende, essbare Kommune* erfolgreich umgesetzt. Die Beleuchtung in der Kommune ist
insektenfreundlich umgestellt [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 2, 6, 13 und 15].

Privatgirten und gewerbliche Griinflichen werden nachhaltig angelegt, gepflegt und zeichnen sich
durch eine hohe biologische Vielfalt aus [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 2 und 15].

Wassermanagement und Hochwasserschutz sind erheblich verbessert. Der Gewasserschutz und
die Gewissergiite erreichen hohe Standards. Flie3- und Stehgewésser sind in einem guten
okologischen Zustand [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 6, 11 und 14].

Die Akteur/-innen der Kommune setzen effektive AnpassungsmafBnahmen an die Folgen des
Klimawandels um. Uber den Klimawandel und Anpassungspraktiken wird informiert [Zielbeitrag
insbesondere zu den SDGs 11 und 13].

Die Kommune ist zukunftsfiahiger Wirtschaftsstandort. Die klassischen Branchen werden ergianzt
durch starke innovative Leitmarkte. Energieeffizienz, Nutzung von erneuerbaren Energien und
Ressourcenschonung gehoren zu den Produktionsstandards [Zielbeitrag insbesondere zu den
SDGs 7; 8; 9 und 12].

Die nachhaltige Gewerbeentwicklung wird als Wettbewerbsvorteil genutzt. Der Widerspruch
zwischen Flachenverbrauch und Wirtschaftsentwicklung ist aufgelost [Zielbeitrag insbesondere
zu den SDGs 8; 9 und 12].

Okologische und soziale Aspekte sind in relevanten baulichen Planungsinstrumenten und -
prozessen verankert [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 6; 7; 11; 13 und 15].

Der Dorf-/ Stadtkern ist als attraktiver und multifunktionaler Wohn-, Arbeits-, Sozial- und
Kulturraum zukunftsfiahig erneuert [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 9; 8 und 11].

Das gestirkte soziale Miteinander duBert sich in generationeniibergreifenden, inklusiven und
interkulturellen Begegnungen. Alle haben gleichberechtigte Teilhabe an Angeboten der
Kommune, einschlieBlich Altere, Jiingere und Menschen mit Behinderung [Zielbeitrag
insbesondere zu den SDGs 10 und 11].

Das ehrenamtliche Engagement und Vereinsleben sind gestiarkt, Nachwuchs ist gesichert
[Zielbeitrag insbesondere zu SDG 10].

Die Kommune und Zivilgesellschaft engagieren sich fiir die Bekimpfung der Armut vor Ort. Von
Armut betroffene Kinder, junge und dltere Menschen werden begleitet und unterstiitzt
[Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 1 und 10].

Den élteren Mitbiirger/-innen ist ein Leben im hduslichen Umfeld ermoglicht. Der Wohnraum ist
altersgerecht; es gibt generationeniibergreifende Wohnformen [Zielbeitrag insbesondere zu den
SDGs 10 und 11].

Der Bedarf an bezahlbarem attraktivem Wohnraum fiir unterschiedliche Zielgruppen ist gedeckt,
einschlieBlich fiir Jiingere, Altere und fiir Menschen mit Behinderung. Er entspricht 6kologischen
und sozialen Standards. Das Wohnumfeld bietet Einkaufs- und Kinderspielmoglichkeiten und
starkt das gesellschaftliche Miteinander [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 10 und 11].

Die flichendeckende Versorgung der bebauten Gebiete mit modernen Technologien fiir schnelles
Internet ist sichergestellt [Zielbeitrag insbesondere zu SDG 9].

Der Zugang aller Einwohner/-innen zu einer hochwertigen medizinischen Nahversorgung ist
sichergestellt. Allen Bevolkerungsgruppen stehen hochwertige Angebote fiir eine gesunde
Lebensweise zur Verfiigung [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 2 und 3].
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B Hochwertige und inklusive Bildung ist ein wesentlicher Standortfaktor der Kommune und starkt
die gleichberechtigte Teilhabe und Chancengerechtigkeit fiir alle. Die Férderung von Frauen,
insbesondere mit Migrationshintergrund, ist erheblich verbessert [Zielbeitrag insbesondere zu
den SDGs 4, 5 und 10].

B Die Bildungseinrichtungen und Vereine vermitteln alters- und zielgruppengerecht
Handlungskompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung und globale Zusammenhange [Zielbeitrag
insbesondere zu den SDGs 4; 12 und 13].

B Die 6ffentliche Beschaffung richtet sich an 6kosozialen und fairen MaBstdben aus. In
kommunalen Einrichtungen werden nachhaltig erzeugte Produkte aus der Region verwendet,
ergianzt um Produkte aus fairem Handel [Zielbeitrag insbesondere zu den SDGs 1; 2; 8; 12 und

15].

B Die Einwohner/-innen und Géste nutzen ein vielfiltiges Angebot an regional und nachhaltig
erzeugten Produkten, ergianzt um fair gehandelte Produkte aus dem globalen Siiden [Zielbeitrag
insbesondere zu den SDGs 1; 2; 8; 12 und 15].

B Zivilgesellschaftliche, schulische und kirchliche Institutionen sowie privatwirtschaftliche Akteur/-
innen bauen ihr partnerschaftliches Engagement in Landern des globalen Siidens aus. Die
Kommunalverwaltung bzw. die Stadt-/Dorfspitze unterstiitzt dieses Engagement [Zielbeitrag
insbesondere zu SDG 17].

B Die Gemeinde/Stadt hat bestehende kommunale Partnerschaften mit dem globalen Siiden
weiterentwickelt oder ein partnerschaftliches Projekt auf den Weg gebracht [Zielbeitrag
insbesondere zu SDG 17].

B Das Abfallaufkommen ist erheblich reduziert. Die Kommune lebt das Modell einer
Kreislaufwirtschaft, in der Materialien und Rohstoffe in Stoffkreislaufen zirkulieren [Zielbeitrag
insbesondere zu SDG 12].

B Das Abfallaufkommen ist erheblich reduziert. Die Einwohner/-innen und Géste leben eine Kultur
des Leihens, Tauschens, Teilens, Wiedernutzens und Reparierens [Zielbeitrag insbesondere zu
SDG 12].

B Die Transparenz politischer Entscheidungen und des Verwaltungshandelns ist hoch und
ermoglicht die demokratische Willensbildung der Biirgerschaft. Die Mitwirkung der Biirger/-
innen bei Planungs- und Entscheidungsprozessen ist gefestigt [Zielbeitrag insbesondere zu SDG
16].

B Die Bevolkerung wird fortlaufend zu Aktivititen, die die Nachhaltigkeit in der Kommune
betreffen, informiert [Zielbeitrag insbesondere zu SDG 16].

Kommunale Kooperationen und thematischen Verantwortungsbereichen der
groBraumigere Ansatze verschiedenen Gebietskorperschaftsformen liegt.

Grofraumigere Ansitze nachhaltiger Entwicklung
Die Erarbeitung der Strategien der insgesamt acht konnen sowohl im Rahmen von Kooperationen
Stédte, Verbands- und Ortsgemeinden hat gezeigt, zwischen Kommunen vorangetrieben werden als
dass es fiir die nachhaltige Entwicklung der ,SDG- auch iiber die Einbindung der Landkreise und iiber
Modellregion® bestimmte Handlungsbedarfe gibt, die  yorhandene und neue Forderansitze des Landes und
im Rahmen groBraumigerer Ansitze (liber die Bundes.

einzelne Kommune hinaus) besonders schlagkraftig

sein konnen, was u. a. an den unterschiedlichen Folgende Handlungsbedarfe fiir die nachhaltige

Entwicklung der ,,SDG-Modellregion Pfilzerwald“ im
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Rahmen grofSraumigerer Ansitze sind

hervorzuheben: B Stirkung der kommuneniibergreifenden

B Eine nutzerfreundliche Starkung des Kreislaufwirtschaft und der Kultur des

offentlichen Personennahverkehrs (OPNV)
sowie flaichendeckend vernetzte E-
Carsharing-Angebote als attraktive
Alternativen zum Privatauto;

Starkung der Vermarktung von regionalen,
nachhaltig erzeugten Nahrungsmitteln und
Produkten;

Leihens, Teilens und Wiedernutzens durch
die Einfiihrung oder Ausweitung
gastronomischer ,,Mehrwegsysteme*®;

Aufbau eines regionalen Netzwerks
interessierter Kommunen fiir
entwicklungspolitische Bildungsarbeit und
partnerschaftliches Engagement fiir den
globalen Siiden.

Umnutzung von Industrie- und
Gewerbeleerstianden in Kultur-, Bildungs-
und Begegnungsstitten sowie Arbeits- und
Wohnmoglichkeiten zur positiven
Veranderung verfallender Ortsbilder und
Stadtteile und fiir eine Aufwertung der
gesamten Region des Pfalzerwaldes.
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Anhang
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Anhang I: Projektrahmen

Das Projekt “Pfalzerwald: SDG-Modellregion fiir ein
nachhaltiges Rheinland-Pfalz” (Laufzeit Juni 2019 —
Dezember 2021) entstand aus dem gemeinsamen
Interesse der rheinland-pfalzischen
Landesregierung, der Servicestelle Kommunen in der
Einen Welt von Engagement Global und des
UNESCO Biosphirenreservats Pfalzerwald, die
nachhaltige Entwicklung der Modellregion des
Pfalzerwalds voranzutreiben.

Von Anfang an war klar, dass dies iiber die
Erarbeitung von Nachhaltigkeitsstrategien mit darin
eingebetteten Aktionspldanen zur Umsetzung der
SDGs der Agenda 2030 auf kommunaler Ebene
geschehen sollte. Denn wo die Menschen leben,
arbeiten und konsumieren, wird die Dringlichkeit fiir
nachhaltiges Handeln im Alltag besonders konkret.
Dabei sollte es ein zentrales Element des Projekts
sein, im Netzwerk mit Kommunen aus dem
Biosphéarenreservat einen moderierten Erfahrungs-
und Wissensaustausch zu ermoglichen.

Fiir die Begleitung der Projektdurchfithrung wurde
ein Beirat einberufen, zusammengesetzt aus
Vertretenden der Servicestelle Kommunen in der
Einen Welt von Engagement Global, des
Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr,
Landwirtschaft und Weinbau Rheinland-Pfalz
(spater der Staatskanzlei Rheinland-Pfalz), des
Ministeriums des Inneren und fiir Sport Rheinland-
Pfalz, des Ministeriums fiir Klimaschutz, Umwelt,
Energie und Mobilitat Rheinland-Pfalz und des
Biosphéarenreservats Pfalzerwald. Finanziert wurde
das Projekt hauptsachlich mit Mitteln des
Bundesministeriums fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung {iber Engagement
Global, ergidnzt um Mittel des Landes Rheinland-
Pfalz. Projekttrager wurde der Bezirksverband Pfalz
mit seiner Einrichtung, dem Biospharenreservat
Pfalzerwald. Die Arbeitsgemeinschaft des Instituts
fiir Landliche Strukturforschung und des KOBRA-
Beratungszentrums (IfLS-KOBRA) unterstiitzte den
Projekttrager durch die Beratung der Kommunen
und die Moderation der Projektveranstaltungen.

Zu den acht Modellkommunen, die auf Grund ihrer
Bewerbungen zur Teilnahme am Projekt ausgewahlt
wurden, gehorten die kreisfreien Stadte Pirmasens
und Neustadt an der WeinstraBe, die
Verbandsgemeinden Lambrecht und Maikammer,
die Ortsgemeinden Sippersfeld, Kallstadt und
Klingenmiinster sowie die verbandsangehorige Stadt
Bad Bergzabern. Sie alle iiberzeugten durch ihre
Anliegen fiir die Gestaltung einer nachhaltigen
Zukunft, zu denen insbesondere gehorten:

B einen Beitrag zur Wahrung des Okosystems
Erde zu leisten;

B den sozialen Aspekten der Transformation
zu einer nachhaltigen Entwicklung
besondere Aufmerksamkeit zu widmen,;

B Verwaltungsprozesse unter
Nachhaltigkeitsgesichtspunkten (neu) zu
bewerten;

B die Zusammenarbeit zwischen Gemeinden
Zu intensivieren;

B den Biirger/-innen und Biirgern ein Vorbild
in puncto Nachhaltigkeit zu sein;

B Nachhaltigkeit zum Thema aller Biirger/-
innen zu machen;

B das Bewusstsein und Handeln im Sinne der
Globalen Verantwortung in der Kommune
zu verankern;

B dem demographischen und strukturellen
Wandel aus Nachhaltigkeitssicht etwas
entgegenzusetzen,

B und den generationsiibergreifenden
Zusammenbhalt zu stiarken.

Der Bewerbungsaufruf wurde mit einer
Informationsveranstaltung im September 2019
eingeldutet und im November 2019 mit dem
Auswahlprozess der acht Modellkommunen
abgeschlossen. Es folgte eine 6ffentliche
Projektauftaktveranstaltung im Dezember 2019,



woraufhin die acht Kommunen ihre Kernteams und
deren Koordinator/-innen aufstellten.

Nach Etablierung der Kernteams ging es los mit der
Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategien. Hierzu
fiihrten die Modellkommunen im Frithjahr 2020
Bestandsaufnahmen zur nachhaltigen Entwicklung
durch, die als Grundlage fiir die Auswahl der
Handlungsfelder dienten.

Die Kernteams erarbeiteten die
Nachhaltigkeitsstrategien und die darin
eingebetteten SDG-Aktionspléane in groBen Teilen
selbststandig. Dabei erhielten sie Unterstiitzung
durch das Biosphirenreservat, die
Arbeitsgemeinschaft IfLS-KOBRA, die Servicestelle
Kommunen in der Einen Welt und die fiir das
Projekt zustandigen Mitarbeiter/-innen der
Landesregierung. Je Kommune gab es mindestens
drei Beratungsgespriche.

Zusatzliche Anregungen und Hinweise erhielten die
Kommunen von Expert/-innen der Region, des
Landes und des Bundes im Rahmen von drei
Netzwerkveranstaltungen und drei
Steuerungsgruppensitzungen. Hinzu kam der Dialog
untereinander. Auf sieben gemeinsamen Treffen
tauschten sich die Koordinator/-innen der acht
Kernteams iiber den Entwicklungs- und
Beschlussfassungsprozess ihrer
Nachhaltigkeitsstrategien aus.

Je Modellkommune wurden auBerdem bis zu zwei
Zukunftswerkstitten durchgefiihrt, um aus der
breiteren Stadt- bzw. Gemeindegesellschaft
zusitzliche Ideen fiir die Ziele der
Nachhaltigkeitsstrategien und die Manahmen der
darin eingebetteten SDG-Aktionspliane einzuholen.

Eine Abschlussveranstaltung des Projekts zur
Darstellung und Diskussion der Projektergebnisse
fand Ende November 2021 statt.

Im Verlauf des Erarbeitungsprozesses der jeweiligen
Nachhaltigkeitsstrategie wurde anfangs ein
kommunales Nachhaltigkeitsleitbild entworfen, das
sich als visionérer, normativer Schirm tiber die
Handlungsfelder spannt. AnschlieBend wurden die
Leitlinien und strategischen Ziele innerhalb der
Handlungsfelder entwickelt. Die strategischen Ziele
wurden inhaltlich weiter konkretisiert und in
operative, moglichst messbare Ziele untergliedert.
SchlieBlich wurden die strategischen und operativen
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Ziele in Bezug zu den SDGs der Agenda 2030, zu den
Zielen der Deutschen Nachhaltigkeitsstrategie sowie
zu den Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie
Rheinland-Pfalz gesetzt. Gegen Ende des
Erarbeitungsprozesses wurden die strategischen und
operativen Ziele durch eine konkrete
MaBnahmenplanung operationalisiert und die
Organisation der Strategieumsetzung, des
Monitorings und Evaluierens sowie der
Strategiefortschreibung skizziert. Um die
erarbeiteten Nachhaltigkeitsstrategien politisch zu
beschliefen, prasentierten die Kernteams deren
Inhalte in den jeweiligen Kommunalraten und
bereiteten die Beschlussfassungen vor.

Ein einschneidendes Ereignis im Projektverlauf
stellte der Ausbruch der Coronapandemie im
Friihjahr 2020 dar. Dies geschah zu einem
Zeitpunkt, als die Modellkommunen gerade mit
ihren Bestandsaufnahmen begonnen hatten. Es war
eine groBe Herausforderung, die Entwicklung der
Strategien trotz Kontaktbeschrankungen und
Versammlungsverboten weiter voranzubringen.
Beteiligungsprozesse, die insbesondere auf der
Ebene der Ortsgemeinden eine wichtige Rolle
spielen, gerieten ins Stocken. Trotz aller
Schwierigkeiten schafften es die Kommunen, den
Erarbeitungsprozess mit Hilfe von Videokonferenzen
voranzubringen. Zudem konnten die
Zukunftswerkstitten zur Einbindung einer breiteren
Offentlichkeit auf Zeitriume mit niedrigen
Inzidenzwerten verschoben werden oder online
stattfinden. Hierdurch verzogerte sich die
Erarbeitung der Strategien. Den Modellkommunen
gelang es jedoch, mit den Herausforderungen
konstruktiv umzugehen und dank ihres hohen
Engagements die Entwiirfe ihrer
Nachhaltigkeitsstrategien im Rahmen der
Projektlaufzeit bis Ende 2021 fertigzustellen.
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Anhang II: Formeller Beschluss zur kommunalen Nachhaltigkeitsstrategie

Verbandsgemeinde

Freinsheim hl 1
Deutsche Weinstraf3e Beschlussvor age

BahnhofstraBe 12

67251 Freinsheim

Fiir: Kallstadt

Bearbeiter/in: Herr Dr. Jaworek Datum: 19.10.2021
Aktenzeichen: Status: offentlich V: FB 1/Ka/660/2021

SDG-Projekt
hier: Annahme der Nachhaltigkeitsstrategie Kallstadt 2030

Beratungsfolge Termin Status Zustindigkeit
Ortsgemeinderat Kallstadt 18.11.2021 N Entscheidung
Sachverhalt:

Im September 2015 haben die Regierungschefs aller Lander der Welt mit der UN-Resolution 70/1, der
Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung, einen ehrgeizigen Aktionsplan fiir die "5Ps" fiir "People, the
Planet, Prosperity, Peace and Partnership" beschlossen. Im Kern geht es in der Agenda 2030 um 17
Sustainable Development Goals (SDGs) mit 169 Unterzielen.

Die Bundesrepublik Deutschland und die Bundeslénder, u.a. auch Rheinland-Pfalz entwickelten abgeleitet
von der Agenda 2030 Strategien und Leitbilder fiir die Umsetzung. GroBere Stddte und einzelne Kommunen
folgten sehr friih aus Eigeninitiative oder im Rahmen von Forderinitiativen von Bund und Landern und
definierten eigene Nachhaltigkeitsstrategien und Handlungsprogramme auf kommunaler Ebene.

Fiir die Antragsstellung Kallstadts zur Teilnahme am Projekt ,,SDG-Modellregion fiir ein nachhaltiges
Rheinland-Pfalz“ wurde in Herbst 2019 ein Kreis von freiwilligen Mitarbeitenden aus dem Ort gebildet. Diese
waren teilweise Ratsmitglieder, teilweise interessierte Biirger/-innen. Die Gruppe bereitete die
Bewerbungsbogen vor und brachte eine entsprechende Vorlage in den Ortsgemeinderat ein, der die
Bewerbung unterstiitzte und beschloss. Mit dem Beschluss zur Bewerbung wurde auch zeitgleich ein
Projektbeauftragter aus der Biirgerschaft gewihlt. Der Projektbeauftragte und der Biirgermeister wurden zu
den beiden ortlichen Projektkoordinatoren bestimmt.

Nachdem Kallstadt als eine von acht Modellkommunen ausgewahlt worden war, wurde ein Kernteam
gebildet, dem neben den beiden Koordinatoren noch drei weitere Personen angehoren. Um die
Biirgerbeteiligung von vorneherein sicherzustellen und zu intensivieren, wurden nahezu monatlich,
beginnend mit Januar 2020, 6ffentliche Kernteammitglieder-Sitzungen abgehalten. Diese Sitzungen hatten
eine Besucherzahl zwischen 6 und 25 Personen. Die meisten Sitzungen fanden physisch statt, coronabedingt
gab es auch vereinzelte Videomeetings. Parallel wurde eine Online-Kommunikationsplattform fiir das
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Projekt eingerichtet. Kontinuierlich wurden hier Informationen zu dem Projekt geteilt. Ca. 50 interessierte
Biirger/-innen beteiligten sich an der Plattform.

Die Bestandsaufnahme, die den Entwicklungsprozess der Nachhaltigkeitsstrategie Kallstadt anstief3, fand im
ersten Quartal 2020 statt. Die Besprechung der Bestandsaufnahme mit dem Institut fiir lindliche
Strukturforschung und dem Biosphirenreservat fand am 17. Mirz 2020 statt. Bedingt durch die
Coronapandemie wurde dies online durchgefiihrt. Der finale Bericht zur Bestandsaufnahme war Anfang Mai
verfiigbar.

Im Laufe des zweiten Quartals 2020 wurden auf Basis der Bestandsaufnahme Handlungsfelder ausgewahlt
und fiir jedes von ihnen ein/-e Pate/-in bestimmt. Im weiteren Projektablauf bearbeiteten diese ihre
jeweiligen Handlungsfelder in gemeinsamen Arbeitskreisen mit der Biirgerschaft. Erste Leitlinien-Ideen und
strategische Ziele wurden angedacht, ebenso wurden erste Ideen und Ansétze fiir MaBnahmen und Aktionen
entwickelt.

Am 17. Juni 2020 fand eine erste sogenannte Zukunftswerkstatt mit knapp 70 Teilnehmenden aus der
Biirgerschaft statt, in der die sechs Handlungsfelder bestitigt wurden.

Im Laufe des dritten Quartals wurden dann die strategischen Ziele ausgearbeitet und erste operative Ziele
entworfen. Am 19. Oktober 2020 fand ein zweites Beratergesprach statt, bei dem die Leitlinien und Ziele der
Nachhaltigkeitsstrategie diskutiert wurden. Eine zweite Zukunftswerkstatt mit 58 Teilnehmenden wurde am
8. April 2021 durchgefiihrt, coronabedingt in Form einer digitalen Veranstaltung. Im Wesentlichen wurde
ein Statusbericht iiber die Handlungsfelder, Leitlinien und Ziele der Strategie sowie die ersten angedachten
MaBnahmen aufgezeigt. In Gruppenarbeiten wurde dann fiir zwei bis drei ausgewihlte MaSnahmen je
Handlungsfeld ein exemplarischer Aktionsplan entworfen.

Die Ergebnisse aus dieser Zukunftswerkstatt wurden herangezogen, um die Mafnahmenpliane des SDG-
Aktionsplans der Strategie weiterzuentwickeln und zu vervollstandigen.

Die Strategie wurde im Sommer 2021 iiberarbeitet, im Anschluss an ein drittes Beratergesprach am 23. Juni
2021.

Das Kallstadter Kernteam hat folgendes Leitbild fiir die Nachhaltigkeitsstrategie mit der
Biirgergemeinschaft erarbeitet:

Kallstadt ist eine moderne, zukunftsfihige Gemeinde, die auf ihrem Weg in eine nachhaltige
Zukunft den Zielen der Agenda 2030 folgt und dabei auf den Weinbau und den Tourismus als
wirtschaftliche Siulen setzt.

Dem Gemeinderat mit dem Bau- und Planungsausschuss wurde am 30. August 2021 die Handlungsfelder
mit Leitlinien und Zielen vorgestellt und beraten. Zwischen September und Oktober wurde im Kernteam die
Textteile der Strategie, wie auch die MaBnahmenliste weiterbearbeitet.

Fiir den Beschluss im Ortsgemeinderat am 28.10.21 ist der SDG-Aktionsplan (Kap. 5) und das vorgesehene
weitere Vorgehen (Kap. 6) dem Beschlussvorschlag beigefiigt.

Das ca. 8oseitige Gesamtdokument wird im Anschluss zur Projektleitung im Biosphérenreservat geschickt,
die unter Beriicksichtigung der Strategien der Modellkommunen ein Kapitel 7 ,Nachhaltige Entwicklung der
SDG-Modellregion Pfilzerwald” ergidnzen wird. Die Strategien gehen nach redaktionellem Abschluss zur
Abstimmung an die fordernden Ministerien zur Druckfreigabe.
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Beschlussvorschlag:
a. Der SDG-Aktionsplan zu den Leitprojekten wird beschlossen.

b. Der fiir die Umsetzung vorgeschlagenen Vorgehensweise wird zugestimmt. Gemeindevorstand und
Verwaltung werden beauftragt, die Pat/-innen sowie von Arbeitsgruppen bei der Bearbeitung der
Handlungsfelder und Umsetzung der Mafnahmen zu unterstiitzen.

c. Die Pat/-innen der Handlungsfelder sollen jahrlich in Gremien der Ortsgemeinde iiber die laufende Arbeit
berichten und Vorschléage fiir MaBnahmen einbringen.

d. Der Dialog mit den Biirger/-innen zur Nachhaltigkeitsstrategie und Themen der SDGs soll z.B. im Rahmen
von Einwohnerversammlungen fortgefiihrt werden, um den gesellschaftlichen Wandel im Sinne der 17
globalen Nachhaltigkeitszielen in Kallstadt zu gestalten.

e. Der Umsetzungsprozess in Kallstadt soll durch den Austausch mit den Modellkommunen des Projektes
sowie gleichgesinnten Kommunen, z.B. im Rahmen eines Nachfolgeprojektes des Biosphirenreservats,
unterstiitzt werden.

f. Eine Evaluation des Prozesses und der Strategien soll in Kallstadt in vier Jahren (Ende 2025 /Anfang
2026) stattfinden.

Anlagenverzeichnis:
"Nachhaltigkeitsstrategie Kallstadt 2030"

Kap. 5 SDG-Aktionsplan zu Leitprojekten

Kap. 6 Umsetzung und weiteres Vorgehen

Abstimmungsergebnis im Ortsgemeinderat am 18.11.2021: Ja: 13 Nein: 0 Enthaltung: 0
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Anhang III: Mitwirkende bei der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie

An die 90 Biirger/-innen aus Kallstadt haben an der Erarbeitung der Nachhaltigkeitsstrategie mitgewirkt, sei
es durch Teilnahme an den beiden Zukunftswerkstétten, den 6ffentlichen Projektsitzungen oder in den
verschiedenen Arbeitsgruppen. All ihnen gilt unser herzlicher Dank fiir ihr Engagement und ihre
Bereitschaft, an der Strategie mitzuarbeiten.

Wir bedanken uns auch fiir die unterstiitzende Begleitung der Mitarbeitenden des Biosphirenreservats
Pfalzerwald, der SKEW von Engagement Global, des Instituts fiir landliche Strukturforschung, des KOBRA-
Beratungszentrum sowie der in das Projekt involvierten Mitarbeiter-/innen des Landes Rheinland-Pfalz.

Ein besonderes Dankeschon gilt dem Klimaschutzmanager der Verbandsgemeinde Freinsheim.

Zudem verdanken wir den Expert/-innen aus der Region und aus unserem Bundesland erkenntlich wertvolle
Hinweise im Rahmen der Steuerungsgruppensitzungen und Veranstaltungen im Netzwerk mit den anderen
Modellkommunen.
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Nationale Das Biosphédrenreservat Pfalzerwald-Nordvogesen gehort zu den ,Nationalen Naturlandschaften®,
Naturlandschaften der Dachmarke der deutschen Nationalparks, Biospharenreservate und Naturparks getragen von Nationale

Naturlandschaften e.V.: www.nationale-naturlandschaften.de






